
REGIONE MOLISE
GIUNTA REGIONALE

Modello B
(Atto d’iniziativa
delle Strutture
dirigenziali che

non ha oneri
finanziari)

Seduta del 19-02-2024 DELIBERAZIONE N. 90

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI DIREZIONE DELLA DIREZIONE GENERALE
PER LA SALUTE, AI SENSI DELL'ARTICOLO 20, COMMI 3, 4,5 E 6, E DELL'ARTICOLO
21, COMMA 1, DELLA LEGGE REGIONALE 23 MARZO 2010, N. 10 E SUCCESSIVE
MODIFICAZIONI E INTEGRAZIONI. PROVVEDIMENTI.

LA GIUNTA REGIONALE

Riunitasi il giorno diciannove del mese di febbraio dell’anno duemilaventiquattro nella sede dell’Ente con la
presenza, come prevista dall’articolo 3 del proprio Regolamento interno di funzionamento, dei Signori:

N. Cognome e Nome Carica Presente/Assente
1 ROBERTI FRANCESCO PRESIDENTE Presente
2 DI LUCENTE ANDREA VICE PRESIDENTE Presente
3 CEFARATTI GIANLUCA ASSESSORE Presente
4 MARONE MICHELE ASSESSORE Presente
5 MICONE SALVATORE ASSESSORE Presente
6 IORIO ANGELO MICHELE ASSESSORE Presente

Partecipa il SOTTOSEGRETARIO alla Presidenza della Giunta regionale VINCENZO NIRO 

SEGRETARIO: MARIANTONELLA DI IELSI

VISTA la proposta di deliberazione n. 114 inoltrata dal SERVIZIO RISORSE UMANE;

PRESO ATTO del documento istruttorio ad essa allegato, concernente l’argomento in oggetto, che costituisce
parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

PRESO ATTO, ai sensi dell’art. 7, comma 4, del Regolamento interno di questa Giunta:

lett. a): del parere, in ordine alla legittimità e alla regolarità tecnico-amministrativa del documento istruttorio,
espresso dal Direttore del SERVIZIO RISORSE UMANE - CLAUDIO IOCCA, e della dichiarazione, in esso
contenuta, in merito agli oneri finanziari dell’atto;
lett. c): del visto, del Direttore del III DIPARTIMENTO, di coerenza della proposta di deliberazione con gli indirizzi
della politica regionale e gli obiettivi assegnati al Dipartimento medesimo e della proposta al DI LUCENTE
ANDREA d’invio del presente atto all’esame della Giunta regionale;

VISTA la legge regionale 23 marzo 2010 n. 10 e successive modifiche ed integrazioni, nonché la normativa
attuativa della stessa;

VISTO il Regolamento interno di questa Giunta;

Con voto favorevole espresso all’unanimità dei presenti, 
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DELIBERA
 
1. di conferire, ai sensi dell’articolo 20, commi 3, 4, 5, 6 e 7, della legge regionale 23
marzo 2010, n. 10 e successive modificazioni e integrazioni, l’incarico di direzione della
Direzione generale per la salute alla dott.ssa LOLITA GALLO, dando atto che la
medesima possiede lo specifico requisito di legge della dimostrata attitudine manageriale
e che è stato individuato in ragione della seguente motivazione:
“elevata qualificazione professionale e specifica e pluriennale esperienza
nell’organizzazione sanitaria e nelle politiche strategiche regionali in materia di riassetto
del sistema sanitario e nella gestione dei piani operativi”;
2. di approvare lo schema di contratto per il conferimento dell’incarico, allegato al
presente atto, del quale costituisce parte integrante e sostanziale;
 
3. di dare atto che la individuazione del direttore incaricato è avvenuta previa
comparazione dei curricula di tutti i dirigenti regionali di ruolo, ivi compresi coloro che non
hanno manifestato interesse alla nomina, nonché dei soggetti esterni all’amministrazione
inclusi nell’apposito elenco degli idonei approvato con determinazione del Direttore del
Dipartimento Terzo n. 22 del 15 febbraio 2024;
 
4. di stabilire che l’efficacia dell’incarico di funzione di cui al presente atto è subordinata:
- alla preventiva verifica della sussistenza dei requisiti assunzionali previsti dalle vigenti
normative in materia;
- alla definizione delle procedure connesse all’attuazione del nuovo assetto organizzativo,
quali la riallocazione del personale e delle unità operative all’interno delle nuove strutture
dirigenziali, nonché al completamento degli adempimenti di natura procedurale per
consentire la piena fruibilità dei supporti informativi, riservati alla competenza del
Dipartimento Terzo, che dovranno essere completate entro 30 giorni lavorativi successivi
all’adozione del presente atto;

5. di stabilire che, pertanto, il presente incarico decorre dalla data che sarà indicata nel
contratto individuale per il conferimento dell’incarico e avrà durata di 36 mesi, fatto salvo
quanto previsto dall’articolo 20, comma 6, della legge regionale n. 10/2010 e ss. mm. e ii.
in ordine alla scadenza ope legis di tali incarichi decorsi novanta giorni dall'insediamento
del Presidente della Giunta regionale in conseguenza delle elezioni regionali;

6. di determinare, ai sensi dell’articolo 21, comma 1, della legge regionale 23 marzo
2010, n. 10 e successive modificazioni e integrazioni, il trattamento economico da
riconoscere al direttore generale della Direzione generale per la Salute nella misura di
seguito indicata:
a) trattamento tabellare previsto dai vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro per il
personale con qualifica dirigenziale del comparto Funzioni locali;

b) retribuzione di posizione nella misura di € 70.000,00;

c) retribuzione di risultato pari al 30% della retribuzione di posizione di cui alla lettera b);

7. di dare mandato al Dipartimento Terzo - Servizio Risorse umane per l’esecuzione del
presente atto.

 
DOCUMENTO ISTRUTTORIO

 
OGGETTO: Conferimento incarico di direzione della Direzione generale per la salute, ai
sensi dell’articolo 20, commi 3, 4,5 e 6, e dell’articolo 21, comma 1, della legge regionale
23 marzo 2010, n. 10 e successive modificazioni e integrazioni. Provvedimenti.
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PREMESSO che:
·      la L.R. 15 dicembre 2023, n. 7 recante “Legge di stabilità regionale 2023” all’articolo 15 ha approvato
un nuovo modello organizzativo  dell’apparato amministrativo della Giunta regionale, articolato in una
struttura apicale denominata “Direzione generale”, gerarchicamente sovraordinata a strutture dirigenziali
denominate “Servizi”, raggruppati per aree organizzative in numero massimo di cinque, funzionalmente
dipendenti da altrettanti dirigenti con funzioni di coordinamento, fatta eccezione per le strutture autonome
della Presidenza della Giunta regionale che, per la peculiarità delle rispettive funzioni istituzionali, sono
collocate alle dirette dipendenze del Presidente della Regione;
·      con la deliberazione n. 9 del 9 gennaio 2024 la Giunta regionale, in attuazione dell’art. 15 della legge
regionale n. 7/2023, ha approvato il nuovo Atto di organizzazione delle strutture dirigenziali facenti capo
all’apparato amministrativo della Giunta regionale, ai sensi dell’art. 5, comma 2, della legge regionale 23
marzo 2010, n. 10 e ss.mm. e ii.;  
 
DATO ATTO che:
- nelle more della completa attuazione del piano di rientro della sanità, ai fini organizzati
vi e di coordinamento delle attività, restano confermati la funzione di Direzione generale
in materia di sanità e il relativo incarico di direttore generale, ai sensi e per gli effetti di
cui all’art. 33, comma 4 bis, della L.R. n. 10/2010 e s.m.i.; 
- l’incarico di Direttore generale della Direzione generale per la salute può essere conferito, ai sensi del
combinato disposto dell’art. 20, commi 4 e 5, e dell’art. 33, comma 4 bis della citata L.R. n. 10/2010 e s.m.i
a dirigenti regionali, muniti di laurea, dotati di esperienza pluriennale nelle funzioni dirigenziali e di
dimostrate attitudini manageriali, previo espletamento delle procedure di pubblicità di cui al comma 1-bis
dell’articolo 19 del D. Lgs. 165/2001, ferme restando tuttavia le autonome valutazioni della Giunta regionale
in ordine alla facoltà di avvalersi anche di soggetti esterni all’Amministrazione regionale in possesso dei
prescritti requisiti di legge come accertati in sede di formazione dell’elenco delle idoneità, tenuto conto delle
capacità di bilancio e nel rispetto delle normative sui vincoli di spesa;
 
DATO ATTO a riguardo che, in esecuzione della predetta deliberazione n. 9 del 9
gennaio 2024 il direttore del Dipartimento Terzo, con determinazione n. 4 dell’11 gennaio
2024, ha disposto, tra l’altro, l’attivazione delle seguenti procedure di pubblicità:

·        Avviso interno finalizzato ad acquisire le manifestazioni di interesse dei dirigenti regionali al
conferimento dell’incarico di Direttore generale della Direzione generale per la salute;
·        Avviso pubblico finalizzato alla predisposizione di un elenco di candidati esterni
all’Amministrazione regionale idonei al conferimento dell’incarico di Direttore generale della
Direzione generale per la salute;

 
RILEVATO che, all’esito dei lavori della Commissione nominata con determinazione
direttoriale n. 12 del 23 gennaio 2024, incaricata dell’istruttoria tecnica delle istanze
pervenute, è stato approvato l’elenco dei candidati esterni idonei al conferimento
dell’incarico di Direttore generale per la salute (determinazione direttoriale n. 22 del 15
febbraio 2024) e che tale elenco, avente validità triennale dalla data di pubblicazione, è
stato pubblicato sull’albo pretorio del sito web istituzionale della Regione Molise in data
15 febbraio 2024;
 
RILEVATO altresì che, a seguito della pubblicazione sull’area intranet del sito web
istituzionale dell’Ente di apposito Avviso interno, sono state acquisite le manifestazioni di
interesse dei dirigenti regionali al conferimento dell’incarico di direttore generale della
Direzione generale per la salute;

EVIDENZIATO, per quanto attiene le modalità di individuazione del soggetto destinatario
di tale incarico, che:

- tutti i dirigenti regionali di ruolo sono muniti di laurea e sono altresì in possesso di
esperienza pluriennale nelle funzioni dirigenziali, come richiesto dall’art. 20, comma 4,
della L.R. n. 10/2010;

- per quanto attiene invece all’ulteriore requisito della “dimostrata attitudine manageriale”,
previsto dalla medesima norma innanzi citata, si evidenzia come tale fonte legislativa
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assegni tale valutazione di merito direttamente alla Giunta regionale, essendo a tale
organo rimessa in via esclusiva la competenza alla individuazione dei soggetti destinatari
degli incarichi in esame;

- nell’ambito di tale valutazione rileva peraltro come, per un verso, le manifestazioni di
interesse formulate dai dirigenti regionali non siano da ritenersi vincolanti per le scelte
operate dalla Giunta regionale, ben potendo cadere l’individuazione del destinatario
anche su altro dirigente regionale ovvero su soggetto estraneo all’amministrazione
regionale purché incluso nell’elenco degli idonei di cui innanzi;

- sussiste tuttavia un generale obbligo di esplicita motivazione delle determinazioni
assunte in merito al conferimento degli incarichi di funzione dirigenziale, da attuarsi
anche nel rispetto dei principi ordinamentali dettati dall’art. 19 del decreto legislativo 30
marzo 2001, n. 165 che di seguito si riportano:

comma 1. “Ai fini del conferimento di ciascun incarico di funzione dirigenziale si tiene
conto, in relazione alla natura e alle caratteristiche degli obiettivi prefissati ed alla
complessità della struttura in precedenza nell'amministrazione di appartenenza e della
relativa valutazione, delle specifiche competenze organizzative possedute, nonché delle
esperienze di direzione eventualmente maturate all'estero, presso il settore privato o
presso altre amministrazioni pubbliche, purché attinenti al conferimento dell'incarico…”.

comma 1-bis. “L'amministrazione rende conoscibili, anche mediante pubblicazione di
apposito avviso sul sito istituzionale, il numero e la tipologia dei posti di funzione che si
rendono disponibili nella dotazione organica ed i criteri di scelta; acquisisce le
disponibilità dei dirigenti interessati e le valuta”.

comma 6. “Gli incarichi di cui ai commi da 1 a 5 possono essere conferiti, da ciascuna
amministrazione … omissis… a tempo determinato…omissis … Tali incarichi sono
conferiti, fornendone esplicita motivazione, a persone di particolare e comprovata
qualificazione professionale, non rinvenibile nei ruoli dell'Amministrazione …omissis …” –

LETTA, inoltre, la normativa recata dall’art. 19, comma 2, della predetta fonte normativa
che detta specifiche disposizioni in ordine alle modalità di formazione del provvedimento
di conferimento dell’incarico dirigenziale a tempo determinato nonché del relativo
contratto individuale il cui schema, predisposto anche in conformità alle indicazioni di cui
all’art. 21 della L.R. n. 10/2010, è allegato al presente documento istruttorio per
l’approvazione da parte della Giunta regionale;

RICHIAMATO, per quanto attiene infine alla determinazione del trattamento economico,
l’articolo 21, comma 1, della L.R. n. 10/2010 e ss. mm. e ii., che di seguito si cita
testualmente:

“Il trattamento economico del Direttore generale è determinato dalla Giunta regionale ed
è correlato alle funzioni assegnate, agli obiettivi e alle competenze, assumendo come
parametri di base i valori economici massimi contemplati dal contratto collettivo nazionale
della dirigenza del comparto Funzioni locali. I contratti di conferimento degli incarichi
medesimi evidenziano gli obiettivi di performance assegnati e stabiliscono le procedure
per la verifica del loro raggiungimento”.

EVIDENZIATO che la Corte costituzionale, con sentenza 5 ottobre - 5 dicembre 2016, n.
257, nel dichiarare l’illegittimità costituzionale dell’art. 44, comma 1, lettera b), della legge
regionale del Molise n. 8/2015 (che ha inserito l’art. 20-bis alla L.R. n. 10/2010, che
espungeva dalla dotazione organica dirigenziale i posti riferiti alle posizioni apicali), ha
stabilito il principio della necessaria computabilità anche di tutte le posizioni apicali
dirigenziali nella dotazione organica dirigenziale, con conseguente applicazione, anche
per tali fattispecie, della normativa vincolistica ordinaria in materia di assunzioni;
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CONSIDERATO che:
§ la dotazione organica del personale con qualifica dirigenziale consta di n. 43 posizioni, delle quali
risultano occupati n. 18 posti da personale con qualifica dirigenziale con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato e da n. 2 posti occupati da personale assunto a tempo determinato per svolgimento di
incarico di funzione dirigenziale;
§ la dotazione organica dirigenziale dell’Amministrazione regionale allo stato presenta pertanto posti
liberi e disponibili;
§ la retribuzione di posizione e la retribuzione di risultato per i dirigenti incaricati di funzioni apicali
gravano sul fondo per il trattamento accessorio del personale con qualifica dirigenziale, allo stato già
finanziate in relazione al numero dei posti della dotazione organica, in conformità al principio valorizzato
dalla Corte costituzionale con la richiamata sentenza n. 257/2016;

DATO ATTO altresì che, nell’ipotesi di conferimento a soggetti diversi dal personale
dirigenziale di ruolo, trattandosi in questo caso di iniziativa assunzionale, rilevano le
seguenti informazioni:

-    l’eventuale iniziativa assunzionale trova capienza sul limite finanziario di cui all’art. 9, comma 28, del
D.L. n. 78/2010 e ss.mm.ii., fissato per l’Amministrazione regionale del Molise in € 218.911,26;

-    il bilancio consolidato è stato approvato dal Consiglio regionale in data 20 dicembre 2023 con delibe
razione n. 45/2023;

-     l’esercizio provvisorio è stato approvato con legge regionale 21 dicembre 2023, n. 8;

-    con riferimento alle disposizioni di cui all’art. 1, comma 557, 557bis, 557ter, 557quater della L. 296/
2006, e s.m.i, la spesa per il personale registrata nel relativo conto annuale 2023 risulta inferiore al val
ore medio relativo al triennio 2011 – 2013 (sia nella misura dedotta dal conto annuale sia nella misura
dedotta dagli impegni di spesa);

RILEVATO che:

- n. 2 dirigenti regionali di ruolo hanno formalizzato le proprie manifestazioni di interesse per l’incarico di
direttore generale della Direzione generale per la salute e che tali candidature sono state trasmesse alla
Segreteria della Giunta regionale, per le valutazioni di esclusiva pertinenza dell’Esecutivo regionale;

- sono stati trasmessi alla Segreteria della Giunta regionale anche i curricula dei
candidati esterni all’amministrazione regionale, quali risultanti dall’apposito elenco degli
idonei approvato con la richiamata determinazione direttoriale n. 22 del 15 gennaio 2024;
PRECISATO tuttavia che il conferimento dell’incarico di funzione di cui al presente atto diviene efficace
previa verifica dell’effettiva sussistenza dei requisiti assunzionali previsti dalle vigenti normative in materia;

 
PRECISATO altresì che l’effettiva operatività dell’incarico è subordinata alla definizione delle procedure
connesse all’attuazione del nuovo assetto organizzativo, quali la riallocazione del personale e delle unità
operative all’interno delle nuove strutture dirigenziali, nonché al completamento degli adempimenti di natura
procedurale per consentire la piena fruibilità dei supporti informativi, riservati alla competenza del
Dipartimento Terzo;

DATO ATTO altresì che il presente provvedimento:

- è assoggettabile agli obblighi di pubblicità in tema di trasparenza nella pubblica
amministrazione previsti nel D. Lgs. 14 marzo 2013, n. 33, concernente il “Riordino della
disciplina riguardante il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, come modificato e
integrato dal D.lgs. 25 maggio 2016, n. 97;

- non è assoggettabile al controllo di regolarità amministrativa in quanto non ricade nella
fattispecie di cui alla Direttiva sul sistema dei controlli interni della Regione Molise
approvata con deliberazione di giunta regionale n. 306/2023;

-  sarà pubblicato sul sito web, sul BURM nonché nell’Albo Pretorio on line della Regione
Molise;

RITENUTO di dover provvedere in merito;
 

TUTTO CIO’ PREMESSO, SI PROPONE ALLA GIUNTA REGIONALE
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1. di conferire, ai sensi del combinato disposto dell’articolo 20, commi 3, 4, 5, 6 e 7, della
legge regionale 23 marzo 2010, n. 10 e successive modificazioni e integrazioni e dell’art.
33, comma 4 bis, l’incarico di direzione della Direzione generale per la Salute al soggetto
direttamente individuato e indicato dall’Esecutivo regionale nel dispositivo del presente
atto deliberativo, unitamente al termine di durata dell’incarico, previa autonoma ed
esclusiva valutazione della Giunta regionale del possesso e della pertinenza dello
specifico requisito di legge della dimostrata attitudine manageriale, in relazione alla
specificità dell’incarico da conferire, nel rispetto dei principi ordinamentali e dei vincoli di
legge vigenti in materia;
 
2. di approvare lo schema di contratto per il conferimento dell’incarico, allegato al
presente documento istruttorio del quale costituisce parte integrante e sostanziale;
 
3. di stabilire che l’efficacia dell’incarico di funzione di cui al presente atto è subordinata:
- alla preventiva verifica della sussistenza dei requisiti assunzionali previsti dalle vigenti
normative in materia;
- alla definizione delle procedure connesse all’attuazione del nuovo assetto organizzativo,
quali la riallocazione del personale e delle unità operative all’interno delle nuove strutture
dirigenziali, nonché al completamento degli adempimenti di natura procedurale per
consentire la piena fruibilità dei supporti informativi, riservati alla competenza del
Dipartimento Terzo, che dovranno essere completate entro il termine che sarà stabilito
dalla Giunta regionale nel dispositivo del presente provvedimento;

4. di stabilire che, pertanto, il presente incarico decorre dalla data che sarà indicata nel
contratto individuale per il conferimento dell’incarico e avrà la durata stabilita dalla Giunta
regionale, fatto salvo quanto previsto dall’articolo 20, comma 6, della legge regionale n.
10/2010 e ss. mm. e ii. in ordine alla scadenza ope legis di tali incarichi decorsi novanta
giorni dall'insediamento del Presidente della Giunta regionale in conseguenza delle
elezioni regionali;
 
5. di determinare, ai sensi dell’articolo 21, comma 1, della legge regionale 23 marzo
2010, n. 10 e successive modificazioni e integrazioni, il trattamento economico da
riconoscere al direttore incaricato nella misura direttamente indicata dall’Esecutivo,
relativamente agli elementi variabili della struttura retributiva, per importi e percentuali
non eccedenti i rispettivi valori massimi previsti dalla citata normativa di settore, nel
rispetto dei vincoli di legge vigenti in materia;
 
6. di dare mandato al Dipartimento Terzo - Servizio Risorse umane per l’esecuzione del
presente atto.

SERVIZIO RISORSE UMANE
L’Istruttore/Responsabile d’Ufficio

ANNA MARIA FIDELIBUS
Il Direttore

CLAUDIO IOCCA
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Il presente verbale, letto e approvato, viene sottoscritto come in appresso:
 

IL SEGRETARIO IL PRESIDENTE
MARIANTONELLA DI IELSI FRANCESCO ROBERTI

 
 

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi  dell’Art.24 del D.Lgs. 07/03/2005, 82
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