
 

REGIONE PIEMONTE BU27 06/07/2023 
 

Deliberazione della Giunta Regionale 29 giugno 2023, n. 1-7128 
Art. 22 della l.r. 23/08 e smi: affidamento dell'incarico di Direttore della Direzione A22000 
''Welfare'' al dott. Livio TESIO. 
 

 
Seduta N° 373 Adunanza 2288  GGIIUUGGNNOO  22002233 

  
II ll   ggiioorrnnoo  2288  ddeell   mmeessee  ddii   ggiiuuggnnoo  dduueemmii llaavveennttii ttrree  aall llee  oorree  1133::0000  iinn  TToorriinnoo    iinn  mmooddaall ii ttàà  tteelleemmaattiiccaa,,  aaii   
sseennssii   ddeell llaa  DD..GG..RR..  nn..  11--44881177  ddeell   3311  mmaarrzzoo  22002222  ssii   èè  rriiuunnii ttaa  llaa  GGiiuunnttaa  RReeggiioonnaallee  ccoonn  ll ''iinntteerrvveennttoo  ddii   
AAllbbeerrttoo  CCiirriioo  PPrreessiiddeennttee  ,,  FFaabbiioo  CCaarroossssoo  VViiccee  PPrreessiiddeennttee  ee  ddeeggll ii   AAsssseessssoorrii   CChhiiaarraa  CCaauucciinnoo,,  EElleennaa  
CChhiioorriinnoo,,  MMaarrccoo  GGaabbuussii ,,  LLuuiiggii   GGeenneessiioo  IIccaarrddii ,,  MMaatttteeoo  MMaarrnnaattii ,,  MMaauurriizziioo  RRaaffffaaeell lloo  MMaarrrroonnee,,  
VVii ttttoorriiaa  PPooggggiioo,,  AAnnddrreeaa  TTrroonnzzaannoo  ccoonn  ll ''aassssiisstteennzzaa  ddii   GGuuiiddoo  OOddiicciinnoo  nneell llee  ffuunnzziioonnii   ddii   SSeeggrreettaarriioo  
VVeerrbbaall iizzzzaannttee..      
AAsssseennttii ,,  ppeerr  ggiiuussttii ff iiccaattii   mmoottiivvii ::  ggll ii   AAsssseessssoorrii   
MMaarrccoo  PPRROOTTOOPPAAPPAA  --  FFaabbrriizziioo  RRIICCCCAA 
 
DGR 1-7128/2023/XI 
 
OGGETTO:  
Art. 22 della l.r. 23/08 e smi: affidamento dell’incarico di Direttore della Direzione A22000 
“Welfare” al dott. Livio TESIO. 
           
A relazione di:  Caucino 
 
Richiamata la l.r. 23/08 ed i relativi criteri e modalità per il conferimento degli incarichi dirigenziali 
di cui alla DGR n. 29-9649 del 22.9.08 e s.m.i.; 
 
Premesso che: 

• con D.G.R. n. 1-6731 del 17.04.2023 avente ad oggetto “Art. 5 LR 23/2008, n. 23. 
Riorganizzazione della Direzione A1400A – Sanità e Welfare. Modificazione dell’Allegato I del 
provvedimento organizzativo approvato con Deliberazione della Giunta Regionale n. 4-439 del 
29 ottobre 2019 e s.m.i.” si è proceduto ad una riconfigurazione dell’attuale Direzione Sanità e 
welfare nelle direzioni A1400B Sanità e A22000 Welfare e che con D.G.R. 10-6953 del 
29.05.2023 si è proceduto alla modifica della decorrenza dell'operatività della riorganizzazione 
della Direzione A1400B Sanità e A22000 Welfare di cui alla D.G.R. n. 1-6731 del 17.04.2023;  
 

• gli Amministratori competenti per materia, chiedono di avviare una procedura di selezione per 
l’individuazione del nuovo Direttore della Direzione A22000 “Welfare”, attraverso una 
procedura di avviso di selezione rivolto sia al personale interno all’Amministrazione regionale, 
sia esterno, allegando i requisiti professionali necessari a ricoprire tale incarico; 
 

• i competenti uffici, sulla base di quanto sopra, in data 17.05.2023 hanno divulgato al personale 
interno la nota prot. 21007/A1000A e pubblicato sul BURP n. 19 S2 l'avviso di selezione 
pubblica fissando il termine ultimo per la presentazione delle candidature nella data del 
1°.06.2023. 



 

 
Dato atto: 

• che entro i termini previsti dal predetto avviso sono pervenute le candidature presentate dai 
dottori Carta Paolo, Gobello Mario, Palaoro Ugo, Scarpetta Stefano, Tesio Livio e che le stesse 
sono state ammesse alla selezione giacché, in base alle dichiarazioni prodotte, fatti salvi gli 
eventuali accertamenti sulla base del DPR 445/2001 e s.m.i., risultano in possesso dei requisiti 
generali per il conferimento dell’incarico e hanno presentato domanda nelle modalità e nei 
termini prescritti nell’avviso cui si fa riferimento; 

 
• conseguentemente, che con nota prot. 24255/A1008E del 8.06.2023, le domande, i curricula e 

la documentazione dei candidati di cui sopra è detto, sono stati trasmessi all’Amministratore 
competente cui spetta l’espressione del parere, adeguatamente motivato, in merito alla scelta. 

 
Preso atto: 

• della nota del 16.06.2023, ricevuta in data 27.06.2023, prot. 27166/A1000A, a firma 
dell’Amministratore competente in materia, agli atti d’ufficio, nella quale dopo aver valutato e 
considerato i curricula presentati dai candidati ammessi alla selezione, si individua quale 
Direttore della Direzione A22000 “Welfare” il dott. Livio Tesio in quanto dal curriculum 
emergono i requisiti di ampia esperienza nell’ambito dei servizi socio-assistenziali e socio-
sanitari, esperienza professionale acquisti in ambito welfare e nelle sue specifiche diramazioni 
(programmazione, innovazione, gestione, formazione) e pluriennale esperienza dirigenziale nel 
settore pubblico e/o privato e consolidate relazioni con gli Enti gestori dei servizi socio-
assistenziali; 

 
• della comunicazione della Giunta del 27.06.2023 con cui l’Assessore Marrone informa la 

Giunta dell’individuazione del dott. Tesio quale Direttore della Direzione A22000 Welfare;  
 
 
Richiamati il DPR 445/2000 e s.m.i. in materia di autodichiarazioni nonché il decreto legislativo 
39/2013. 
 
Dato atto: 

• delle dichiarazioni rilasciate dal dott. Tesio di non trovarsi in nessuna delle cause di 
inconferibilità e incompatibilità di cui al D.Lgs. 39/2013; 

 
• che le predette dichiarazioni sono state verificate dal Settore regionale “Organizzazione”, anche 

ai sensi del PIAO approvato con D.G.R. n. 3-6447 del 30.01.2023, della normativa in materia 
di incarichi dirigenziali e che nulla osta all’affidamento dell’incarico in questione. 

 
• che, in base a quanto sopra, si è disposta la pubblicazione preventiva del curriculum del 

candidato prescelto sul BURP n. 25 S3 del 27.06.2023, sempre secondo quanto stabilito nei 
criteri cui si fa riferimento. 

 
Ritenuto: 

• di affidare al dott. Livio Tesio l'incarico di Direttore della Direzione A22000 “Welfare”;  
 

• di stabilire che l’incarico del dott. Tesio decorre dal 1°.07.2023, è disposto per il periodo di 18 
mesi, eventualmente rinnovabili, previa verifica dei risultati raggiunti nel suddetto primo 
periodo, e in ogni caso non può superare il vigente limite di permanenza in sevizio previsto per 
i dirigenti regionali dalle vigenti norme in materia pensionistica;  

 



 

• di stabilire altresì che al dott. Tesio verrà corrisposta la retribuzione di posizione pari a € 
85.900,00, annua lorda, ai sensi della D.G.R. n. 54-6346 del 22.12.2022 e della D.G.R. n. 4-
6861 del 15.05.2023. 

 
Dato atto: 

• che la spesa complessiva di € 163.639,50 (di cui € 128.850,00 per il trattamento economico 
lordo ed € 34.789,50 per gli oneri previdenziali a carico dell’Ente) trova copertura nel bilancio 
finanziario gestionale 2023-2025, come da dettaglio di seguito elencato: 
- per l’anno 2023: € 42.950,00 (lordo) missione 01 programma 0111 cofog 01.3 
macroaggregato 101 importi da impegnare con fondi di competenza sul capitolo 801114 - € 
11.596,50 (oneri) missione 01 programma 0111 cofog 01.3 macroaggregato 101 importi da 
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 801115; 
- per l’anno 2024: € 85.900,00 (lordo) missione 01 programma 0111 cofog 01.3 
macroaggregato 101 importi da impegnare con fondi di competenza sul capitolo 801114 - € 
23.193,00 (oneri) missione 01 programma 0111 cofog 01.3 macroaggregato 101 importi da 
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 801115, demandando al Settore regionale 
"Gestione giuridica ed economica del personale" l'adozione dei relativi provvedimenti di 
spesa; 

 
che per la retribuzione di risultato la relativa spesa trova copertura nel fondo per il trattamento 
accessorio per la dirigenza annualmente costituito con apposita deliberazione, sulla base del 
contratto integrativo per l’anno 2023. 
 
Vista la L.R. 23/2008 e s.m.i.; 
 
visto l’art. 2, comma 1, lettera d) del D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 e s.m.i.; 
 
viste le disposizioni contenute nella D.G.R. n. 1-602 del 24.11.2014 e s.m.i. di cui al Codice di 
Comportamento dei dipendenti regionali del ruolo giuntale, così come integrata dalla D.G.R. n. 1-
1717 del 13.07.2015; 
 
vista la D.G.R. n. 3-6447 del 30/01/2023 “Approvazione del Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione (PIAO) delle Giunta regionale del Piemonte per gli anni 2023-2025 e della tabella 
di assegnazione dei pesi degli obiettivi dei Direttori del ruolo della Giunta regionale per l’anno 
2023”; 
 
visto il D.Lgs. 23 giugno 2011, n. 118; 
 
vista la D.G.R. n. 1-4046 del 17/10/2016 “Approvazione della "Disciplina del sistema dei controlli 
interni", come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021; 
 
vista la D.G.R. n. 12-5546 del 29/08/2017 “Istruzioni operative in materia di rilascio del visto 
preventivo di regolarità contabile e altre disposizioni in materia contabile” e Circolare n. 
30568/A1102A del 2/10/2017; 
 
vista la D.G.R. n. 43-3529 del 9.07.2021 Approvazione “Regolamento regionale di contabilità della 
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18/R” e DPGR 16 
luglio 2021, n. 9/R. Regolamento regionale recante: “Regolamento regionale di contabilità della 
Giunta regionale. Abrogazione del regolamento regionale 5 dicembre 2001, n. 18/R.”; 
 
vista la legge regionale 24 aprile 2023, n. 5 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale di 



 

previsione 2023-2025 (Legge di stabilità regionale 2023)”; 
 
vista la legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 “Bilancio di previsione finanziario 2023-2025”; 
 
vista la D.G.R. n. 1-6763 del 27 aprile 2023: Legge regionale 24 aprile 2023, n. 6 "Bilancio di 
previsione finanziario 2023-2025". Approvazione del Documento Tecnico di Accompagnamento e 
del Bilancio Finanziario Gestionale 2023-2025. 
 
Attestata la regolarità amministrativa del presente provvedimento, ai sensi della D.G.R. n. 1- 4046 
del 17.10.16 succitata, come modificata dalla D.G.R. n. 1-3361 del 14 giugno 2021. 
 
La Giunta regionale, a voti unanimi, resi nelle forme di legge 

delibera 
 

• di affidare al dott. Livio Tesio l'incarico di Direttore della Direzione A22000 “Welfare”;  
 

• di stabilire che l’incarico del dott. Tesio decorre dal 1°.07.2023, è disposto per il periodo di 18 
mesi, eventualmente rinnovabili, previa verifica dei risultati raggiunti nel suddetto primo 
periodo, e in ogni caso non può superare il vigente limite di permanenza in sevizio previsto per 
i dirigenti regionali dalle vigenti norme in materia pensionistica;  
 

• di dare atto che al dott. Tesio verrà corrisposta la retribuzione di posizione pari a € 85.900,00, 
annua lorda, ai sensi della D.G.R. n. 54-6346 del 22.12.2022 e della D.G.R. n. 4-6861 del 
15.05.2023 e che la spesa complessiva di € 163.639,50 (di cui € 128.850,00 per il trattamento 
economico lordo ed € 34.789,50 per gli oneri previdenziali a carico dell’Ente) trova copertura 
nel bilancio finanziario gestionale 2023-2025, come da dettaglio di seguito elencato: 
- per l’anno 2023: € 42.950,00 (lordo) missione 01 programma 0111 cofog 01.3 
macroaggregato 101 importi da impegnare con fondi di competenza sul capitolo 801114 - € 
11.596,50 (oneri) missione 01 programma 0111 cofog 01.3 macroaggregato 101 importi da 
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 801115; 
- per l’anno 2024: € 85.900,00 (lordo) missione 01 programma 0111 cofog 01.3 
macroaggregato 101 importi da impegnare con fondi di competenza sul capitolo 801114 - € 
23.193,00 (oneri) missione 01 programma 0111 cofog 01.3 macroaggregato 101 importi da 
impegnare con fondi di competenza sul capitolo 801115; 

 
• di dare atto che per la retribuzione di risultato la relativa spesa trova copertura nel fondo per il 

trattamento accessorio per la dirigenza annualmente costituito con apposita deliberazione, sulla 
base del contratto integrativo per l’anno 2023. 

 
• di demandare al Settore regionale "Gestione giuridica ed economica del personale" l’adozione 

dei relativi provvedimenti di competenza per l’attuazione della presente deliberazione. 
 
 
 

La presente deliberazione sarà pubblicata sul B.U. della Regione Piemonte ai sensi dell’art. 61 dello 
Statuto e dell’art. 5 della L.R. n. 22/2010 e nella sezione Amministrazione Trasparente ai sensi del 
D.Lgs. 33/2013. 
 
 
 
 


