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Denominazione Coordinamento regionale
Coordinamento “Salute ¢ Ambiente”

Direzione Regionale di afferenza
Direzione Prevenzione, Sicurezza alimentare, Veterinaria

Funzioni del Coordinamento regionale
Rientrano tra le funzioni del Coordinamento “Salute ¢ Ambiente”:
1. coordinamento operativo del S.R.P.S. — Sistema Regionale Prevenzione Salute dai rischi ambientali

3.

4.

e climatici di cui alla D.G.R. 203/2023, da attuare nel rispetto degli indirizzi strategici definiti a
livello regionale. 1l coordinamento operativo ¢ da intendersi quale un’azione di facilitazione per
favorire il funzionamento del S.R.P.S., le relazioni tra soggetti componenti, nel rispetto del mandato
istituzionale di ciascuno. Tale coordinamento operativo si traduce nelle seguenti attivita principali:
a. definizione di un piano preliminare di attivita, tenendo conto dei contributi di ciascun
componente;
b. organizzazione e gestione dei lavori del S.R.P.S. e della Task-force regionale per le
emergenze in sanita pubblica per favorire il raggiungimento degli obiettivi;
c. predisposizione degli strumenti necessari per promuovere 1’adozione di modalita operative
omogenee nelle attivita di competenza del S.R.P.S;
monitoraggio delle attivita del S.R.P.S;
e. predisposizione del rapporto periodico delle attivita realizzate.

identificazione e valutazione delle problematiche sanitarie (ordinarie ed emergenti) associate a rischi
ambientali e climatici, per supportare la Direzione regionale di afferenza (Direzione Prevenzione,
Sicurezza alimentare, Veterinaria) nella definizione e nell’implementazione, per il tramite delle
strutture competenti, di politiche di prevenzione attraverso 1’uso di dati epidemiologici per la
definizione dei bisogni e delle priorita di intervento e attraverso 1’integrazione con altri settori;

supporto alla Direzione regionale di afferenza (Direzione Prevenzione, Sicurezza alimentare,
Veterinaria) nelle attivita di coordinamento delle azioni di preparedness e di risposta rapida alle
emergenze sanitarie di tipo ambientale, garantendo uno stretto raccordo e supporto alle Aziende
U.L.S.S. nonché a soggetti ed enti di livello regionale e locale a cio deputati;

supporto alla Direzione regionale di riferimento (Direzione I1.C.T. e Agenda Digitale) relativamente
al presidio dei flussi informativi;

Relazioni con strutture di Azienda Zero e/o con strutture delle Aziende ed enti del Servizio Sanitario
Regionale

L’attivita del Coordinamento “Salute e Ambiente” comporta il raccordo e I’interazione con tutti i soggetti
che compongono il S.R.P.S., come definiti dalla D.G.R. 203/2023, che sono costituiti dalle strutture
individuate della Regione del Veneto, A.R.P.A.V., Azienda Zero, Aziende U.L.S.S., I.Z.S.Ve.
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Per quanto riguarda in particolare il Servizio Sanitario Regionale, le strutture interessate sono le seguenti:

Azienda Zero:

U.0.C. Screening

Fornisce supporto e contributo specialistico in tema di sorveglianza e monitoraggio della
popolazione esposta a inquinanti ambientali e in tema di tutela dai rischi associati all’esposizione a
sostanze chimiche. Nei seguenti ambiti si occupa anche di: analisi, valutazione e formulazione di
proposte tecniche, progettazione di interventi di comunicazione, informazione e formazione,
partecipazione a progetti di ricerca, in sinergia con la UOC Servizio Epidemiologico Regionale.
Sono altresi assegnate alla U.O.C. Screening le funzioni di valutazione, organizzazione e gestione
delle attivita di biomonitoraggio della popolazione esposta a inquinanti e/o di particolari gruppi
target, in raccordo con le competenti strutture aziendali, assicurando il supporto alle Strutture e alle
Direzioni regionali competenti nei settori di riferimento per I’implementazione dei procedimenti
formalizzati di Valutazione di Impatto sulla Salute (V.1.S.).

Restano confermate le altre attivita previste dall’ Atto aziendale.

U.O.C. Servizio Epidemiologico Regionale

Rientrano tra le sue funzioni: approfondimento delle conoscenze sulla relazione ambiente-salute-
clima; sorveglianza epidemiologica della popolazione con riferimento ai determinanti sociali,
ambientali, occupazionali e climatici; valutazione di possibili effetti sulla salute di esposizioni a
fattori di rischio ambientale; valutazione degli impatti sanitari delle politiche, dei piani e dei
programmi per gli aspetti di competenza; progettazione e produzione di reportistica specifica;
supporto per interventi di comunicazione, informazione e formazione.

U.O.C. Sistemi informativi

Supporta e contribuisce, dal punto di vista tecnico, all’integrazione dei sistemi e flussi informativi
delle Aziende ULSS, secondo gli indirizzi della struttura regionale di riferimento (Direzione 1.C.T. e
Agenda Digitale) e del Coordinamento strategico dell’S.R.P.S.

Aziende U.L.S.S.:

9 Dipartimenti di Prevenzione

Tra gli Enti che compongono il S.R.P.S. assumono un ruolo centrale, anche in considerazioni delle
previsioni del Decreto del Ministro della Salute n. 77/2022, i Dipartimento di Prevenzione.

Tra le Unita Operative del Dipartimento di Prevenzione, che si intendono tutte coinvolte, nessuna
esclusa, nel concorrere al raggiungimento degli obiettivi del S.R.P.S., ciascuno in ragione delle
proprie specificita tecnico-professionali, si evidenziano quelle che in base al proprio mandato
istituzionale e alla valenza necessariamente trasversale sono prioritariamente coinvolte, in raccordo
con il Coordinamento “Salute e Ambiente”:

U.O. Salute e Ambiente: si occupa in via generale del controllo e della prevenzione dei rischi sanitari
derivanti dall'inquinamento ambientale, in stretta sinergia con gli altri Servizi del Dipartimento di
Prevenzione per le tematiche di specifica competenza, con le strutture competenti di A.R.P.AV. e
con il supporto dei sistemi informativi regionali/aziendali.

U.O. Epidemiologia: rappresenta un servizio fondamentale per la pianificazione, il monitoraggio, la
valutazione di tutte le strategie di prevenzione e delle azioni di sanita pubblica garantite dai Servizi
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del Dipartimento di Prevenzione. Tale attivita & garantita sulla base delle esigenze aziendali e con il
necessario ruolo di coordinamento del Servizio Epidemiologico Regionale di Azienda Zero.

Possono altresi essere coinvolte, per ambiti specifici, 1’Azienda Ospedale Universita Padova, 1’Azienda
Ospedaliera Universitaria Integrata di Verona e I’Istituto Oncologico Veneto.

Configurazione della struttura del Coordinamento regionale
Il coordinamento Salute e Ambiente si configura, come previsto dalla DGR 203/2023, quale Struttura
Complessa.

Profilo del Coordinatore

Dirigente Medico con Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, Medicina del Lavoro o altra
Specializzazione nell’area della sanita pubblica.

Sono richieste competenze specifiche nell’ambito della prevenzione e della sanita pubblica, con particolare
riferimento all’ambito dell’impatto sulla salute dell’inquinamento ambientale e della gestione delle
emergenze (es. di natura climatica, ambientale, radiologica, infettivologica, etc.).

Individuazione della dotazione organica e delle risorse logistiche e strumentali

Come previsto dalla D.G.R. 203/2023, per assicurare la piena operativita del Coordinamento Salute e
Ambiente, si ritiene necessaria la seguente dotazione organica minima di personale dedicato, a valenza
multi-disciplinare:

2 Medici con Specializzazione in lgiene e Medicina Preventiva, Medicina del Lavoro o altra
Specializzazione dell’area di sanita pubblica (ruolo: Dirigenti)

- 1 Analista informatico (ruolo: Dirigenti) con incarico di Responsabile U.O.S.

- 3 Tecnici della Prevenzione nell’ Ambiente e nei Luoghi di Lavoro (ruolo: Dirigenti e/o Comparto)

- 2 Assistenti/collaboratori informatici (ruolo: Comparto)

-1 Assistenti Sanitari/Infermieri (ruolo: Comparto) con incarico di Posizione Organizzativa

- 1 Assistente amministrativo (ruolo: Comparto)

Si ritiene necessaria, inoltre, la collaborazione a tempo pieno di 2 Statistici dedicati, da individuare
nell’ambito delle strutture esistenti di Azienda Zero (prioritariamente U.O.C. S.E.R.), o da acquisire da parte
di altre Aziende del Servizio Sanitario Regionale.

La sede di lavoro del personale assegnato al Coordinamento “Salute e Ambiente” ¢ individuata presso la
Direzione regionale di afferenza (Direzione Prevenzione, Sicurezza alimentare, Veterinaria).



