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OGGETTO: Piano regionale di prevenzione 202025: istituzione gruppo di lavoro per
comunicazione (DGR n. 16-4469 del 29/12/2021)

Con Intesa Stato-Regioni n. 127/CSR del 6/08/2020a& approvato il Piano Nazionale della
Prevenzione (PNP) per gli anni 2020-2025.

La Giunta regionale, con DGR n. 16-4469 del 29/0212 ha approvato il Piano regionale di
prevenzione (PRP) 2020-2025, in attuazione del POE®D-2025, e il modello organizzativo per il
Coordinamento regionale della prevenzione.

Il PRP si articola in 16 programmi che complessigata coprono tutti i macro obiettivi e tutti gli
obiettivi strategici del PNP. Di questi, 10 sonogmammi predefiniti, vincolanti per tutte le region
e con caratteristiche, obiettivi e indicatori comugii altri 6 programmi sono “liberi”, definiti su
iniziativa regionale per sviluppare obiettivi noid goperti, o coperti solo in parte, dai programmi
predefiniti.

| requisiti di monitoraggio dei PRP stabilisconorégiole per la valutazione e certificazione tanto
dei programmi predefiniti quanto dei programmi fibén particolare, tutti i programmi devono
perseguire obiettivi “trasversali” (relativi a in¢ettorialita, formazione, comunicazione, equita) e
obiettivi “specifici” (di pertinenza del medesimeoogramma). In attuazione di tale requisito, initutt
i programmi del PRP gli obiettivi “trasversali”, maelativi indicatori, sono declinati in una o piu
azioni.

La Deliberazione n. 16-4469 del 29/12/2021 demaaidtia Direzione regionale Sanita e Welfare
'adozione degli atti di attuazione del PRP perscima annualita (programmazione annuale).
Pertanto, con DD n. 694/A1409C/2022 del 28/04/2@23tata approvata la programmazione
annuale per il 2022 che declina operativamenteogngammi dettagliando, per ogni azione, le
attivita da svolgere nell'anno a livello regionadea livello locale, anche attraverso indicatori di
monitoraggio, corredati di standard regionali ealoc

Il programma 16 “Governance del Piano regionalegrvenzione 2020-2025” ha I'obiettivo di



coordinare, supportare e monitorare il PRP e, niqudare, gli obiettivi “trasversali” previsti da
tutti gli altri programmi: intersettorialita, formene, comunicazione, equita.

In relazione alla comunicazione, il programma 16templa I'obiettivo PL16_OTO04 “Favorire la
comunicazione interistituzionale e la partecipagi@ociale a supporto degli obiettivi di Piano”,
monitorato dall'indicatore PL16_OTO04 _IT04 “Comurigane del PRP” e tradotto nell'azione 16.3
“Piano di comunicazione del PRP”.

Secondo quanto previsto dall'azione 16.3, il gru@mwernance, con il supporto di Dors, ha redatto
il Piano di comunicazione 2022 del PRP, che deafmita strategia e aggiorna l'immagine
coordinata; il Piano e gli strumenti di comunicamoprevisti per il 2022 sono stati messi a
disposizione delle ASL per I'attuazione di inizieisul territorio.

Inoltre, nellambito dell'azione 16.3 la programn@eze annuale di cui alla DD n.
694/A1409C/2022 prevede l'individuazione e formzdizione di un gruppo di lavoro dedicato alla
tematica.

Si ritiene pertanto necessario procedere allatoagine del gruppo di lavoro “Comunicazione del
PRP” a supporto del gruppo regionale “Governancei,i compiti di seguito elencati:

 scrivere e aggiornare annualmente il Piano di cocazione del PRP;

« effettuare il monitoraggio di quanto previsto dar® di comunicazione e la supervisione sulla
coerenza generale delle iniziative di comunicazigmeviste dai singoli programmi, in
particolare sulla coerenza con la strategia prawat Piano di comunicazione;

 valorizzare le iniziative gia presenti nei gruppipiogramma e/o nei territori e favorire la
condivisione e il confronto sulle esperienze iatt

» collaborare con il gruppo Governance e il Coordimatregionale PRP nellindividuare le
iniziative di comunicazione su cui concentrare paoiamente l'azione e le eventuali risorse,
nonché nell’avvio di nuove iniziative di comunicaze previste dai programmi PRP;

 collaborare con il Settore regionale “Comunicazjarfécio stampa, relazioni esterne, URP” al
fine di mantenere il raccordo delle iniziative ¢RP con la comunicazione istituzionale della
Regione Piemonte e con altre campagne o iniziatig®nali di comunicazione.

Il gruppo di lavoro “Comunicazione del PRP” avr&éguente composizione:
* Monica Bonifetto — settore “Prevenzione, sanitaljligh veterinaria e sicurezza alimentare”,
con funzione di coordinamento del gruppo;
* Antonella Bena — Dors ASL TOS;
» Eleonora Tosco — Dors ASL TO3;
» Elisa Ferro — Dors ASL TO3;
* Antonella Barale — ASL VC,;
» Angela Costa — settore “Prevenzione, sanita pubbiiterinaria e sicurezza alimentare”;
* Renata Gili — ASL Citta di Torino;
» Erica Moretto — ASL CN2;
» un referente indicato dal settore “Comunicaziorfggia stampa, relazioni esterne, URP” della
Direzione regionale A2100A.
La composizione del gruppo potra essere modificata provvedimento del Settore regionale
A1409A per integrare eventuali ulteriori professitita.

Il gruppo di lavoro sara operativo per tutta laadardel PRP vigente, pertanto fino al 31/12/2025.



Nessun compenso, gettone di presenza, rimbors@ spa#iri emolumenti comunque denominati
spettano ai componenti del gruppo.

Tutto cio premesso, attestata la regolarita amtnatiga del presente atto ai sensi della D.G.R. 17
ottobre 2016 n. 1-4046, come modificata dalla D.G4Rgiugno 2021 n. 1-3361,

IL DIRIGENTE

Richiamati i seguenti riferimenti normativi:

* DLgs n. 165/2001;

* Intesa Stato-Regioni n. 127/CSR del 6/08/2020;
* DGR n. 16-4469 del 29/12/2021,

» DD n. 694/A1409C/2022 del 28/04/2022;

determina

di approvare la costituzione del gruppo di lavoBofnunicazione del PRP” a supporto del gruppo
regionale “Governance” per quanto attiene la cocamone del PRP; in particolare, il gruppo
svolgera i compiti di seguito elencati:

scrivere e aggiornare annualmente il Piano di cocazione del PRP;

effettuare il monitoraggio di quanto previsto dar® di comunicazione e la supervisione sulla
coerenza generale delle iniziative di comunicazigmeviste dai singoli programmi, in
particolare sulla coerenza con la strategia prewdat Piano di comunicazione;

valorizzare le iniziative gia presenti nei gruppipiogramma e/o nei territori e favorire la
condivisione e il confronto sulle esperienze ivatt

collaborare con il gruppo Governance e il Coordimatregionale PRP nell'individuare le
iniziative di comunicazione su cui concentrare gt@iamente I'azione e le eventuali risorse,
nonché nell’avvio di nuove iniziative di comunicaze previste dai programmi PRP;
collaborare con il Settore regionale “Comunicazjarfécio stampa, relazioni esterne, URP” al
fine di mantenere il raccordo delle iniziative @RP con la comunicazione istituzionale della
Regione Piemonte e con altre campagne o iniziagig®nali di comunicazione.

Di individuarne i componenti come di seguito speat:

Monica Bonifetto — settore “Prevenzione, sanitalpigh veterinaria e sicurezza alimentare”,
con funzione di coordinamento del gruppo;

Antonella Bena — Dors ASL TO3;

Eleonora Tosco — Dors ASL TOS;

Elisa Ferro — Dors ASL TO3;

Antonella Barale — ASL VC;

Angela Costa — settore “Prevenzione, sanita pubblkterinaria e sicurezza alimentare”;
Renata Gili — ASL Citta di Torino;

Erica Moretto — ASL CN2;

un referente indicato dal settore “Comunicaziorfiggia stampa, relazioni esterne, URP” della
Direzione regionale A2100A.

La composizione del gruppo potra essere modificata provvedimento del Settore regionale
A1409C per integrare eventuali ulteriori professilita.

Di stabilire che il gruppo di lavoro sara operatper tutta la durata del PRP vigente, pertanto fino
al 31/12/2025.



Di dare atto che nessun compenso, gettone di paseimborso spese o altri emolumenti
comunque denominati spettino ai componenti delgpup

La presente determinazione non comporta onerigigsp carico del bilancio regionale.

Avverso la presente determinazione € ammesso 0i@so0 il termine di 60 giorni innanzi al TAR
per il Piemonte.

La presente determinazione sara pubblicata sutttialb ufficiale della Regione Piemonte ai sensi
dell’art. 61 dello Statuto e dell’art. 5 della LR/2010.

La presente determinazione non & soggetta a pabkliite ai sensi del DLgs n. 33/2013.

IL DIRIGENTE (A1409C -Prevenzione, sanita pubblica veterin
e sicurezza alimentare)
Firmato digitalmente da Bartolomeo Griglio



