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“Registro dei decreti dei Dirigenti della Regione Calabria”

N°. 6574 DEL 20/06/2022

Oggetto: Conferimento di incarico di prestazione d’opera intellettuale - attività di supporto perAzienda Zero

Dichiarazione di conformità della copia informatica
Il presente documento, ai sensi dell’art. 23-bis del CAD e successive modificazioni è copia conformeinformatica del provvedimento originale in formato elettronico, firmato digitalmente, conservato in banca datidella Regione Calabria.

Settore Gestione Entrate
VISTO di regolarità contabile, in conformità all'allegato 4/2 delD.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott.GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)

Settore Ragioneria Generale – Gestione Spese
VISTO di regolarità contabile attestante la copertura finanziaria,in conformità all'allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Sottoscritto dal Dirigente del SettoreDott. GIORDANO UMBERTO ALESSIO
(con firma digitale)
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IL DIRIGENTE GENERALE
VISTO l’articolo 120, comma 2, della Costituzione
VISTO l’articolo 8, comma 1, della legge 5 giugno 2003, n.131;
VISTO l’Accordo sul Piano di rientro della Regione Calabria, perfezionato tra il Ministro della salute, quellodell'Economia e delle Finanze e il Presidente p.t. della Regione Calabria, in data 17 dicembre 2009 e poirecepito con DGR n. 97 del 12 febbraio 2010;
VISTO l’articolo 4, commi 1 e 2, del D.L. 1 ottobre 2007, n. 159, convertito con modificazioni dalla legge 29novembre 2007, n. 222;
VISTA la legge 23 dicembre 2009, n. 191 e, in particolare, l'articolo 2, commi 80, 88 e 88 bis;
VISTA la deliberazione del Consiglio dei Ministri del 4 novembre 2021 con la quale il Presidente della Giuntadella Regione Calabria è stato nominato Commissario ad acta per la prosecuzione del Piano di rientro daidisavanzi del settore sanitario della Regione Calabria, secondo i programmi operativi di cui all’art. 2, comma88, della legge n. 191 del 2009, ivi ricomprendendo la gestione dell’emergenza pandemica;
VISTA la delibera del Consiglio dei Ministri adottata nella seduta del 18 novembre 2021 con la quale il dott.Maurizio Bortoletti è stato nominato subcommissario per l’attuazione del Piano di rientro dai disavanzi delServizio sanitario della Regione Calabra, non ancora in attività;
VISTA la delibera del Consiglio dei Ministri adottata nella seduta del 23 dicembre 2021 con la quale si èintegrato il mandato commissariale attribuito, con la deliberazione del 4 novembre 2021, che confermava ilmandato commissariale del 27 novembre 2020, con l’implementazione del punto: 27) attuazione dei nuovicompiti assegnati al Commissario ad acta dall’articolo 16-septies del decreto legge 21 ottobre 2021, n. 146,convertito con modificazioni, dalla legge 17 dicembre 2021, n. 215”;
VISTA la delibera del Consiglio dei Ministri adottata nella seduta del 23 Dicembre 2021, con la quale il dott.Ernesto Esposito è stato nominato subcommissario per l’attuazione del Piano di rientro dai disavanzi delServizio sanitario della Regione Calabra, con il compito di affiancare il Commissario ad acta nellapredisposizione dei provvedimenti da assumere in esecuzione dell’incarico commissariale, ai sensi delladeliberazione del Consiglio dei Ministri del 4 novembre 2021, come integrato dal punto A) della medesimadelibera con particolare riferimento alle azioni 1), 2), 3), 5), 6), 7), 8), 10), 11), 14), 16) e 17);
VISTA la L.R. n. 32 del 15/12/2021 ed, in particolare, l’art. 2, comma 1 bis, prevede:
“1-bis. Azienda Zero, inoltre, dirige, coordina e monitora il Sistema regionale della emergenza urgenza 118ed elisoccorso con i seguenti compiti: a) dirige l'attività di emergenza urgenza preospedaliera incollaborazione con gli altri enti del sistema socio - sanitario, sulla base di rapporti convenzionali, esercitandoinoltre una funzione di indirizzo, monitoraggio e coordinamento della emergenza urgenza intraospedaliera;
b) attua la programmazione, il controllo e il monitoraggio dei Lea in materia di emergenza urgenza e pre eintraospedaliera in linea con gli indirizzi regionali e nazionali;
c) definisce percorsi condivisi di attuazione a livello regionale delle linee di indirizzo in materia di prontosoccorso ed emergenza-urgenza pre e intraospedaliera in linea con gli indirizzi di programmazioneregionale; d) collabora alla definizione delle modalità operative di raccordo tra l'area ospedaliera, l'areadelle cure primarie e l'area della prevenzione per la gestione dell'emergenza urgenza;
e) gestisce il convenzionamento per l'attività di soccorso sanitario preospedaliero anche con leorganizzazioni di volontariato nel rispetto della specifica normativa di riferimento”;
VISTO il DCA n. 61 del 24/05/2022 avente ad oggetto “Art. 20 legge regionale 7 agosto 2002 n. 29. Nominadel Commissario Straordinario di Azienda Zero (legge regionale 15/12/2021 n. 32)”;
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RILEVATO che il richiamato DCA n. 61/22 consente al Commissario Straordinario di Azienda Zero diavvalersi delle strutture del Dipartimento Tutela della Salute e Servizi Socio Sanitari allo scopo di assicurareil perseguimento degli obiettivi configurati nel Programma Operativo della Regione Calabria, disponendodelle risorse umane, finanziarie e strumentali per come previste dalla citata legge regionale n. 32/2021;
VISTA la comunicazione pervenuta via mail in data 17 giugno 2022, Prot. N. 284970 di pari data, con laquale il Commissario Straordinario di Azienda Zero ha ravvisato la necessità ed urgenza “dettatadall’evoluzione del quadro epidemiologico atteso nel breve periodo” di individuare una figura professionaleche possa fornire un qualificato supporto per la gestione dell’emergenza COVID-19, tenuto contodell’andamento epidemiologico sul territorio regionale ed alla luce della recrudescenza determinatasi inragione della maggiore diffusività riscontratasi nella sottovarianti Omicron;
RILEVATO che tra le esigenze contingenti rappresentate dal Commissario Straordinario di Azienda Zeroriveste carattere prioritario, in ragione dell’attesa recrudescenza della curva epidemica di Covid 19, definirela progettazione organizzativa della rete di emergenza/urgenza e dei relativi protocolli funzionali, dadefinirsi altresì in modo coerente con i contenuti delle schede del POR allegate al Programma OperativoRegionale PNRR approvato con DCA n. 59 del 24/05/2022 relativamente agli interventi di digitalizzazione ditutti i DEA di I e II livello delle Aziende del SSR, nell’ambito del PNRR Regione Calabria – Missione 6-Componente C2 – Sub Investimento 1.1.1, per come indicato nel DCA n. 16 del 02/03/2022;
DATO ATTO delle gravi carenze strutturali, organizzative e tecnologiche in cui versano i Pronto Soccorsoregionali, così come risulta, in particolare, dalla nota inviata dal Ministero della Salute in data 11 marzo2022 - prot. 5868 DGPROGS - avente ad oggetto “Visita ispettiva ordinaria urgente, tenutasi nei giorni 20 e21 dicembre 2021, presso il Presidio Ospedaliero S.S. Annunziata di Cosenza”;
RILEVATA, inoltre, dal Commissario Straordinario di Azienda Zero la necessità ed urgenza di potersiavvalere di un supporto per la riorganizzazione dei Pronto Soccorso (rete dell’Emergenza Urgenzaregionale) per l’accoglienza e la cura dei pazienti COVID-19;
CONSIDERATO che, nelle more della piena operatività di Azienda Zero, utilizzando le risorse economichegià assegnate dall’art. 11 della legge della regione Calabria n. 32 del 15 dicembre 2021 e s.m.i., per farfronte alle esigenze sopra rilevate, per come rappresentate dal Commissario straordinario di Azienda Zero(nota prot. 284970 del 17 giugno 2022) , lo stesso chiede al Dipartimento Tutela della Salute e Servizi Socio-Sanitari di acquisire delle competenze specifiche di ordine clinico e manageriale, possibilmenteaccompagnate da esperienze pluriennali maturate sul campo, al fine di renderle disponibili alle funzioni dasvolgersi a cura di Azienda Zero, ai sensi di quanto previsto dai D.C.A nn. 60 e 61 del 24/5/2022 , in quanto“da una ricognizione generale delle figure a disposizione del sistema sanitario regionale non pare sussistanosoggetti che, per titoli professionali posseduti ed esperienze maturate sul campo, siano in grado diassicurare in modo unitario competenze maturate:

A. In ambito clinico e in ambito sanitario organizzativo con particolare riferimento alla gestione, ancheemergenziale, degli aspetti igienico sanitari connessi a patologia a diffusione massiva;B. B. nel settore della gestione logistica e tecnica di risorse umane e materiali finalizzate allacostituzione di modelli organizzati per l’approntamento di punti di risposta a regime sanitariodiversificato (ambulatoriale, degenziale, ecc.) a contenuto sanitario e socio sanitario.”
VISTA la Sentenza della Corte Costituzionale n. 168/2021 “…. È chiaro che in situazioni come quella inesame, l’effetto utile – evocato dalla censura regionale – dell’esercizio del potere di cui all’art. 120, secondocomma, Cost. non può, infatti, che essere perseguito attraverso un intervento che comporti una prevalentesostituzione della struttura inefficiente con personale esterno altamente qualificato fornito direttamentedallo Stato – e di cui sarebbe opportuno che l’onere sia a carico della stessa autorità centrale –, in modo daevitare anche ogni possibile condizionamento ambientale….”;
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EVIDENZIATO, in particolare, il perdurare della grave carenza di risorse umane del Dipartimento Tuteladella Salute e Servizi Socio Sanitari, essendo tuttora in corso le procedure di rafforzamento della Strutturaamministrativa previste espressamente, da ultimo, dal D.L. 146/21;
VISTA la nota prot. n. 276343 del 13/06/2022 del Presidente della Giunta Regionale;
VISTA il valido supporto fornito alla Regione Calabria dal Gen. Antonio Battistini nelle azioni di contrastoall’emergenza sanitaria causata dalla pandemia Covid-19;
VISTO il curriculum vitae del Gen. Antonio Battistini, acquisito al protocollo n. 283036 del 16/06/2022, dalquale risulta che lo stesso è in possesso di qualificata e comprovata esperienza maturata nell’ambito dellagestione dell’emergenza pandemica, avendo collaborato direttamente con la Struttura Commissariale diSupporto per l’emergenza Covid 19 della Presidenza del Consiglio dei Ministri;
RILEVATO, inoltre, dal curriculum del Gen. Antonio Battistini che lo stesso ha svolto le funzioni dicomponente del gruppo di lavoro “Sviluppo di sinergie tra Sanità Militare e Sistemi Sanitari Regionali” ed èstato Direttore sanitario delle Forze Operative Terrestri e Capo del Gruppo di Lavoro sulle Sinergie Militaridello Stato Maggiore dell’Esercito;
RILEVATO, altresì, che nell’ambito dell’incarico sopra richiamato, il Gen. Antonio Battistini si è occupatodella ideazione e conclusione dei Protocolli di intesa con diverse Regioni mediante l’inclusione delpersonale sanitario militare all’interno dei Pronto Soccorso degli ospedali presenti sui territori regionali, instretta collaborazione ed operatività anche con il personale del Servizio sanitario nazionale;
DATO ATTO che il Gen. Battistini è inoltre in possesso della qualifica di Medical Advisor, ha frequentato ilCorso di Formazione Manageriale per Direttore generale delle Aziende sanitarie ai sensi del D .Lgs. 502/92,è stato docente di Organizzazione Sanitaria presso l’Università degli Studi di Modena ed ha curato appositoProtocollo di Intesa con la Regione Lazio per l’aumento della potenzialità di cura nell’ambito dell’Emergenza-Urgenza;
TENUTO CONTO che la professionalità posseduta dal Gen. Antonio Battistini è rispondente al profilorichiesto dal Commissario straordinario di Azienda Zero;
VISTO il DL 36 del 30 aprile 2022, ed, in particolare, l’art. 10, comma 1;
VISTA la dichiarazione di assenza di cause di incompatibità resa dal professionista;
RITENUTO necessario, in ragione della tipologia di prestazione altamente qualificata richiesta alprofessionista, esperto di comprovata e documentata specializzazione, e di capacità professionali di altoprofilo, conferire allo stesso un incarico di prestazione d’opera intellettuale ai sensi degli artt. 2229-2238del Cod. Civ., tenuto conto della qualificata e comprovata esperienza posseduta;
RITENUTO che l’incarico che si intende conferire rientra nell’alveo del contratto di prestazione d’operaintellettuale (artt. 2229-2238 del cod. civ.), riconducibile alla locatio operis, in cui assume carattere centralel’unicità della prestazione sotto il profilo soggettivo;
RITENUTO di fissare la durata dell’incarico in dodici mesi ed il compenso per le prestazioni professionali dicui trattasi, in considerazione della particolare complessità e rilevanza delle attività da porre in essere, inmisura corrispondente a € 75.000,00 annui omnicomprensivi;
ATTESTATA, da parte del dirigente che sottoscrive il presente atto, la perfetta rispondenza alle indicazionicontenute nel principio della competenza finanziaria potenziato, delle obbligazioni giuridiche assunte con ilpresente atto, la cui esigibilità è accertata nel corrente esercizio finanziario;
VISTO l’accertamento n. 3245 sul capitolo di entrata E0120210801 relativo all’anno 2022, allegato alpresente atto;
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RITENUTO,pertanto, di assumere l’impegno di spesa n. 6713/2022 per la somma di € 37.500,00 sul capitolodi spesa U0421110309 del bilancio anno corrente allegato al presente atto;
VISTO l’accertamento n. 157/2023 sul capitolo di entrata E0120210801 relativo all’anno 2023, allegato alpresente atto;
RITENUTO,pertanto, di assumere l’impegno di spesa n 216/2023 per la somma di € 37.500,00 sul capitolo dispesa U0421110309 del bilancio anno 2023 allegato al presente atto;
VISTI, altresì,
 la legge regionale del 13 maggio 1996, n. 7 e s.m.i. recante “Norme sull’ordinamento della strutturaorganizzativa della Giunta regionale e sulla dirigenza regionale”; Legge regionale 27 dicembre 2021, n. 36 Legge di stabilità regionale 2022; Legge regionale 27 dicembre 2021, n. 37 Bilancio di previsione finanziario della Regione Calabria per glianni 2022-2024; il D.P.G.R. n. 354 del 24 giugno 1999 relativo alla separazione dell’attività amministrativa di indirizzo edi controllo da quella gestionale, per come modificato e integrato con il D.P.G.R. n. 206 del 5 dicembre2000; il D.lgs. 30 marzo 2001, n. 165, e ss.mm.ii.; il D.lgs. n. 118 del 23 giugno 2011 e ss.mm.ii. recante <<Disposizioni in materia di armonizzazione deisistemi contabili e degli schemi di bilancio delle Regioni, degli enti locali e dei loro organismi, a normadegli articoli n. 1 e 2 della Legge 5 maggio 2009, n. 42>>; la D.G.R. n. 599 del 28 dicembre 2021 “documento tecnico di accompagnamento al bilancio diprevisione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2022-2024 (Artt. 11 e 39, comma 10, D.Lgs. 23giugno 2011, n. 118); la D.G.R. n. 600 del 28 dicembre 2021 “Bilancio finanziario gestionale della Regione Calabria per gli anni2022-2024 (Art. 39, comma 10, del D. Lgs. 23.6.2011, n. 118)”; la D.G.R. n. 159 del 20 aprile 2022, avente ad oggetto: “Misure per garantire la funzionalità dellastruttura organizzativa della Giunta Regionale - Approvazione Regolamento di riorganizzazione dellestrutture della Giunta Regionale. Abrogazione regolamento regionale 07 novembre 2021, n.9” è statoapprovato il nuovo assetto organizzativo dei Dipartimenti della Giunta regionale la DGR n. 522 del 26 novembre 2021 “Avviso di selezione, ai sensi dell'art. 19 del d.lgs n. 165/2021, peril conferimento dell'incarico di Dirigente Generale del Dipartimento - Tutela della Salute, Servizi SocioSanitari pubblicato sul sito web istituzionale il 15 novembre 2021: individuazione”;
 il DPGR n. 232 del 29 novembre 2021 “Dott.ssa Iole Fantozzi - Conferimento dell’incarico di DirigenteGenerale del Dipartimento Tutela della Salute e Servizi Socio Sanitari della Giunta della RegioneCalabria;

DECRETA
DI CONFERIRE al Gen. Antonio Battistini incarico di prestazione d’opera intellettuale ai sensi degli artt.2229-2238 del cod. civ., per la durata di dodici mesi, finalizzato al supporto al Commissario Straordinario diAzienda Zero per le attività declinate in premessa;
DI STIPULARE con il professionista il relativo contratto, precisando l’incarico che si intende conferire rientranell’alveo del contratto di prestazione d’opera intellettuale (artt. 2229-2238 del cod. civ.), riconducibile allalocatio operis, in cui assume carattere centrale l’unicità della prestazione sotto il profilo soggettivo;
DI FISSARE la durata dell’incarico in dodici mesi ed il compenso per le prestazioni professionali di cuitrattasi, in considerazione della particolare complessità e rilevanza delle attività, in misura corrispondente a€ 75.000,00 annui omnicomprensivi;
DI PRECISARE che la figura in oggetto sarà contrattualizzata per un’annualità salvo proroghe;
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DI PREVEDERE che il Gen. Antonio Battistini, al termine dell’incarico, produrrà idonea documentazionecontenente i risultati dello studio e le soluzioni proposte dall’esperto;
DI PREVEDERE per lo svolgimento di tali attività un compenso omnicomprensivo annuo di € 75.000,00,determinato come in premessa indicato, a valere sulle risorse del bilancio regionale;
VISTO l’accertamento n. 3245 sul capitolo di entrata E0120210801 relativo all’anno 2022, allegato alpresente atto;
RITENUTO,pertanto, di assumere l’impegno di spesa n. 6713/2022 per la somma di € 37.500,00 sul capitolodi spesa U0421110309 del bilancio anno corrente allegato al presente atto;
VISTO l’accertamento n. 157/2023 sul capitolo di entrata E0120210801 relativo all’anno 2023, allegato alpresente atto;
RITENUTO,pertanto, di assumere l’impegno di spesa n 216/2023 per la somma di € 37.500,00 sul capitolo dispesa U0421110309 del bilancio anno 2023 allegato al presente atto;
DI NOTIFICARE il presente decreto all’interessato, al Dipartimento “Organizzazione e Risorse Umane”;

DI PUBBLICARE il presente atto sul Bollettino Ufficiale Regione Calabria, ai sensi della legge Regionale 6
aprile 2011, n. 11 nonché sul sito istituzionale della Regione Calabria, ai sensi del Decreto Legislativo 14
marzo 2013, n. 33.

Sottoscritta dal RUPAngelo Vittorio Sestito
(con firma digitale)

Sottoscritta dal DirigenteANGELO VITTORIO SESTITO
(con firma digitale)

Sottoscritta dal Dirigente GeneraleIole Fantozzi
(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
DIPARTIMENTO TUTELA DELLA SALUTE E SERVIZISOCIO-SANITARI

SETTORE 07 - BILANCIO SSR-MONITORAGGIO DELL'ANDAMENTO ECONOMICODELLE AZIENDE SANITARIE-CONTROLLO DI GESTIONE-PATRIMONIO
Numero Registro Dipartimento 410 del 17/06/2022

OGGETTO Conferimento di incarico di prestazione d’opera intellettuale - attività di supportoper Azienda Zero

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine all'entrata, in conformità all’allegato 4/2 del D.lgs. n.118/2011

Catanzaro 20/06/2022 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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DECRETO DELLA REGIONE
Numero Registro Dipartimento 410 del 17/06/2022

DIPARTIMENTO TUTELA DELLA SALUTE E SERVIZISOCIO-SANITARISETTORE 07 - BILANCIO SSR-MONITORAGGIO DELL'ANDAMENTO ECONOMICODELLE AZIENDE SANITARIE-CONTROLLO DI GESTIONE-PATRIMONIO

OGGETTO Conferimento di incarico di prestazione d’opera intellettuale - attività di supportoper Azienda Zero

SI ESPRIME
VISTO di regolarità contabile, in ordine alla spesa, attestante la copertura finanziaria, in conformitàall’allegato 4/2 del D.lgs. n. 118/2011

Catanzaro 20/06/2022 Sottoscritto dal Dirigente del Settore
Umberto Alessio Giordano
(con firma digitale)
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Allegato A del DDG n. _ del / /   
 

REGIONE CALABRIA 
 
 

Rep. n.   
 

 
CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA PROFESSIONALE 

 
 

L’anno il giorno del mese di , presso la sede della Cittadella 

Regionale in Catanzaro 

tra 
 

la Regione Calabria C.F.  ,  di seguito e per brevità denominata “Regione”, 

rappresentata da  , nella qualità di Dirigente Generale del Dipartimento “Tutela 

della Salute e Servizi   Socio Sanitari”, nato il a ______, 

codice fiscale , domiciliato per la carica presso la sede della Giunta Regionale 

e 
 

il dott/dott.ssa , di seguito e per brevità denominato “Professionista”, 

nato/a a    il  ______  e residente   ______________ 

in (cod. fisc. ) 

richiamati 
- la L.R. n. 32 del 15/12/2021 ; 

- il DCA n. 61 del 24/05/2022 avente ad oggetto “Art. 20 legge regionale 7 agosto 2002 n. 29. Nomina 

del Commissario Straordinario di Azienda Zero (legge regionale 15/12/2021 n. 32)”; 

- il DDG n._______ del _____ con il quale si è proceduto al conferimento al _______________di 

incarico di prestazione d’opera intellettuale ai sensi degli artt. 2229-2238 del cod. civ., per la durata 

di dodici mesi, finalizzato al supporto al Commissario Straordinario di Azienda Zero per le attività 

previste dal medesimo DDG; 

 

tutto ciò premesso e considerato 

tra le parti come sopra individuate e costituite 
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si conviene e si stipula il seguente contratto :  

ART. 1 

La Regione Calabria affida al ____________, che accetta, l’incarico di prestazione  d’opera 

intellettuale ai sensi degli artt. 2229-2238 del cod. civ., per la durata di dodici mesi, finalizzato al 

supporto al Commissario Straordinario di Azienda Zero per le attività declinate dal DDG_________ 

 
ART. 2 

 
Il ____________ si impegna ad espletare in favore del Dipartimento e del Commissario Straordinario 

di Azienda Zero l’incarico affidatogli e, al termine dell’incarico, produrrà idonea documentazione 

contenente  i risultati dell’attività svolta 

 

ART. 3 
 

Al ______________ sarà corrisposto un compenso omnicomprensivo annuo di € 75.000,00, a valere 
sulle risorse del bilancio regionale;  
  

Trattandosi di prestazione di lavoro autonomo detto compenso deve intendersi omnicomprensivo, ed 

il professionista si impegna sin d’ora a non richiedere alla Regione Calabria, per le prestazioni oggetto 

del presente contratto, altre somme ad alcun titolo. 

ART. 4 

L’incarico non instaura rapporto d’impiego, ma costituisce contratto di lavoro autonomo senza 

vincolo di subordinazione e senza vincoli di orario. 

Il professionista eseguirà la prestazione d’opera in piena autonomia e, pur non soggiacendo ad 

alcun potere direttivo, si atterrà alle indicazioni fornite dal Dirigente Generale del Dipartimento 

“Tutela della Salute e Servizi   Socio Sanitari”; 

ART. 5 

L’incarico ha durata di mesi 12 (dodici) decorrenti dalla data di stipula e repertoriazione del 

presente  contratto, salvo proroghe. 

ART. 6 

Entrambi i contraenti possono recedere liberamente ed in qualsiasi momento dal contratto. 

E’ invece assolutamente vietata la cessione, anche parziale, del contratto e la sostituzione del 

professionista con terzi.   

L’esercizio del diritto di recesso anticipato da parte della Regione Calabria determinerà l’obbligo 

fonte: http://burc.regione.calabria.it
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di corrispondere al professionista il compenso per l’opera svolta, avuto riguardo al risultato utile 

che ne sia derivato alla Regione Calabria, ed in proporzione al lavoro svolto; 

 
ART. 7 

Per tutte le controversie che dovessero insorgere dal presente contratto o dalla sua esecuzione 

è competente il Tribunale di Catanzaro. 

ART. 8 

Per quanto non espressamente disposto si rimanda alla normativa prevista  . 

ART. 9 

Sono a carico del dott/dott.ssa le eventuali spese di bollo relative al presente 

atto, nonché le imposte o tasse a norma delle vigenti disposizioni. 

Il presente contratto viene redatto in duplice originale, d cui uno consegnato al dott./dott.ssa 

  ed uno da custodire agli atti della Regione Calabria. 
 
 

Letto, confermato e sottoscritto. 

Data,____/_____/_______ 

 

Il Professionista Per la Regione Calabria 

fonte: http://burc.regione.calabria.it
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Castelletto - Esercizio 2022

Capitolo U0421110309 Competenza

598.805,28Stanziamento

Impegni Assunti 0,00

Disponibile 598.805,28

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 6713 2022 17/06/2022 37.500,00

IN DATA

20/06/2022

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale

fonte: http://burc.regione.calabria.it
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Castelletto - Esercizio 2022

Capitolo U0421110309 Competenza

598.805,28Stanziamento

Impegni Assunti 0,00

Disponibile 598.805,28

Tipo Impegno Data Importo

Impegno 216 2023 01/01/2023 37.500,00

IN DATA

20/06/2022

DOTT. UMBERTO GIORDANO
DIRIGENTE RAGIONERIA GENERALEAssunto in Ragioneria Generale

fonte: http://burc.regione.calabria.it
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