WFARMINDUSTRIA

INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI DEI CANDIDATI

Ai sensi dell'articolo 13 del Regolamento Europeo n. 679/2016 (GDPR) e dell’art. 111-bis del D. Lgs.
n. 196/2003 (Codice Privacy) e s.m.i.,, Farmindustria, Associazione delle imprese del farmaco,
organizzazione di categoria e di settore, fornisce le seguenti informazioni relative al trattamento dei
dati nel caso di inoltro di candidature al lavoro sulla sezione dedicata “Lavora con Noi” presente sul
sito www.farmindustria.it (di seguito anche il “Sito”) da parte dell'utente/visitatore del sito che intende
candidarsi.

Titolare del trattamento dei dati personali
Farmindustria & il Titolare del Trattamento dei dati personali trattati ai sensi della presente
informativa.

privacy@farmindustria.it

Finalita e base giuridica del trattamento

Il trattamento dei dati personali conferiti direttamente dagli utenti, che intendono candidarsi
spontaneamente, mediante l'invio spontaneo ad indirizzi email di referenti dell’Associazione, ovvero
mediante I'accesso alla sezione “Lavora con noi” del Sito e compilando il “form” on line “Inserisci il
CV’, che consente l'acquisizione delle informazioni relative all'esperienza professionale degli stessi,
organizzate in forma di curriculum vitae (CV), é finalizzato alla ricerca e selezione di personale per
la struttura interna di Farmindustria o delle aziende associate alla stessa.

| dati e le informazioni da Lei forniti spontaneamente nel CV sono trattati ai sensi dell'art. 111-bis del
Codice Privacy. Laddove, nel corso della procedura di selezione, dovessero essere raccolti ulteriori
dati personali, gli stessi saranno trattati in base al consenso appositamente rilasciato dal candidato.

Natura dei dati personali trattati

La natura dei dati personali raccolti, ai fini del processo di selezione del personale, mediante il Sito,
spontaneamente trasmessi dall’'utente, &

anagrafica (nome, cognome, data di nascita, etc.) e

di contatto (email, recapito telefonico), nonché

dati inerenti la sua posizione/figura professionale ed in generale

ogni dato utile a verificare I'idoneita a ricoprire posizioni lavorative all'interno della Associazione,
ovvero delle aziende associate, con la possibilita, altresi di caricare il proprio curriculum vitae
(CV).

PON =

Generalmente, non sono frattati dati particolari, come definiti ai sensi dell'art. 9 del GDPR, o
giudiziari, fatta eccezione per

5. idatirelativi all’appartenenza dell'interessato a categorie protette.

| dati di cui al punto 5 dovranno essere conferiti dal candidato esclusivamente nell’'ambito di
procedure di selezione finalizzate alla copertura di posizioni riservate a lavoratori disabili ex L. n.
68/99 e s.m.i.
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L'interessato non dovra pertanto conferire dati particolari/sensibili, ovvero quei dati che sono idonei
arivelare l'origine razziale ed etnica, le convinzioni religiose, le opinioni politiche, 'adesione a partiti,
sindacati, associazioni od organizzazioni a carattere religioso, politico o sindacale, nonché i dati
idonei a rivelare lo stato di salute e la vita sessuale. Unica eccezione riguarda i dati inerenti
Feventuale invalidita dell'interessato e cid esclusivamente in ragione delle agevolazioni di cui
potrebbe usufruire, laddove la selezione é rivolta a categorie protette.

L'interessato non dovra inoltre conferire dati giudiziari, ovvero quei dati personali relativi alle
condanne penali e ai reati o a connesse misure di sicurezza, o comunque idonei a rivelare la qualita
di imputato o indagato ai sensi degli articoli 60 e 61 del codice di procedura penale.

Conferimento dei dati e conseguenze dell’eventuale rifiuto
L'invio del CV da parte dell'interessato puo rappresentare:
a) una candidatura spontanea;

b) la risposta a specifici annunci di ricerca e selezione del personale eventualmente pubblicati
dal Titolare.

In ogni caso, in entrambe le casistiche di cui alle lettere a) e b), il trattamento dei dati avverra nel
rispetto delle finalita e modalita di trattamento previste dalla presente informativa.

Il conferimento dei dati personali “obbligatori” (dati di cui al n. 1-4 del paragrafo precedente),
contraddistinti da un asterisco nel form del sito on-line, & necessario affinché Farmindustria possa
soddisfare le esigenze dell'utente nell’lambito delle finalita sopra indicate.

Il mancato, parziale o inesatto conferimento dei suddetti dati personali obbligatori, non rende
possibile I'esecuzione della richiesta di candidatura.

Il mancato conferimento delle informazioni indicate al n. 5 del paragrafo precedente, invece, non
impedisce al Titolare di effettuare il trattamento di cui trattasi e non comportera alcuna conseguenza
per l'interessato.

Modalita di trattamento dei dati

| dati personali saranno trattati in forma prevalentemente automatizzata, ovvero manualmente con
supporti cartacei, con logiche strettamente correlate alle predette finalita e per il tempo strettamente
necessario a conseguire le medesime finalita, e comunque mediante I'utilizzo di strumenti idonei a
garantirne la sicurezza e la riservatezza e in conformita alle disposizioni normative vigenti in materia.

In particolare, i dati personali raccolti per le finalita di ricerca e selezione del personale sono trattati
con processi automatizzati capaci, sulla base di alcuni criteri predeterminati e automatici (i.e. voto
di laurea, etc.), di identificare i candidati piu idonei rispetto alla specifica posizione lavorativa per la
quale sono state ricevute le candidature. In ogni caso, tutte le candidature sono visionate
manualmente dallincaricato del trattamento autorizzato dal Titolare al fine di valutare comunque
I'idoneita del candidato al profilo richiesto.
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Comunicazione e diffusione dei dati personali

| dati personali forniti direttamente dagli utenti mediante la compilazione dei moduli on line non
saranno “diffusi”, con tale termine intendendosi il darne conoscenza a soggetti indeterminati in
qualunque modo, anche mediante la loro messa a disposizione o consultazione.

| dati personali potranno essere, invece, “comunicati”, con tale termine intendendosi il darne
conoscenza ad uno o piu soggetti determinati: a) a soggetti incaricati all'interno della struttura di
Farmindustria di trattare i dati, ed in particolare ai dipendenti o collaboratori dell'Area Risorse
Umane, Organizzazione, Welfare e Procedure che tratteranno i dati in base alle istruzioni operative
definite da Farmindustria, in qualita di Titolare del trattamento; b) a soggetti che possono accedere
ai dati in forza di disposizione di legge, o di normativa comunitaria, nei limiti previsti dalla legge; c) a
soggetti che hanno necessita di accedere ai dati per finalita ausiliarie al rapporto intercorrente con
Futente, nei limiti strettamente necessari per svolgere i compiti ausiliari loro affidati (es. societa e/o
terzi soggetti di cui il Titolare si avvalga per specifici servizi di consulenza ed elaborazione dati),
previa specifica lettera di incarico che imponga a tali soggetti terzi il dovere di riservatezza e
sicurezza nel trattamento dei dati.

Si precisa che I'elenco completo e aggiornato dei soggetti terzi di cui alla lettera c) sopra indicata,
cui possono essere comunicati i dati in qualita di Responsabili del trattamento dei dati personali pud
essere richiesto mediante l'utilizzo di uno dei canali di comunicazione messi a disposizione dal
Titolare per I'esercizio da parte degli interessati dei propri diritti, di seguito indicati.

Altresi, previo esplicito consenso da parte dell'interessato, Farmindustria potra comunicare i dati
personali per il perseguimento delle medesime finalita di cui sopra alle aziende associate, mediante
l'inserimento del CV conferito dall'interessato nella sezione del Sito riservata alle aziende associate
stesse.

Conservazione dei dati personali

I dati personali dell'interessato saranno conservati per il tempo necessario per adempiere alle finalita
di cui sopra.

In particolare, si specifica che i dati personali raccolti e trattati per le finalita di ricerca e selezione
del personale saranno conservati per un periodo fino a 12 mesi dalla registrazione da parte
dell'interessato.

Trasferimento dei dati personali all’estero

Farmindustria non trasferisce i dati personali degli interessati (candidati) al di fuori del’'Unione
europea.

| diritti degli interessati

Ai sensi degli artt. da 15 a 20 del GDPR gli interessati (utenti/visitatori del sito) hanno diritto di
esercitare i seguenti diritti:

» ofttenere la conferma dell'esistenza o meno di un trattamento che li riguardi e I'accesso ai propri
dati, incluse le informazioni riguardanti:
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- lafinalita del trattamento;
- le categorie di dati personali oggetto di trattamento;
- i destinatari cui i dati sono o saranno comunicati;
- l'eventuale trasferimento dei dati fuori dall'Unione europea e l'esistenza delle relative
garanzie;
- il periodo di conservazione dei dati o il criterio per determinarlo;
- l'origine dei dati, qualora gli stessi non siano stati raccolti presso l'interessato;
- l'esistenza di un processo decisionale automatizzato.
» ottenere I'aggiornamento, la rettifica e l'integrazione dei propri dati;
e ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati di cui non &
necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i dati sono stati raccolti e trattati;
e oftenere una copia dei dati personali oggetto di trattamento, formato strutturato di uso comune
e leggibile da dispositivo elettronico, anche ai fini della trasmissione ad altro titolare, ove cid non
leda i diritti e le liberta altrui;
» ottenere, in qualsiasi momento, la revoca del consenso fornito, ove la base legale del trattamento
é costituito per 'appunto dal consenso esplicito fornito dall'interessato;

Ai sensi degli artt. 21 e 22 del GDPR, inoltre, gli interessati hanno diritto di:

e opporsi in ogni momento, per motivi legittimi connessi alla propria situazione, al trattamento
di dati che li riguardino e necessario per 'esecuzione di compiti di interesse pubblico o per il
perseguimento del legittimo interesse del titolare;

e non essere sottoposti a decisioni basate unicamente sul trattamento automatizzato, che
possa avere effetti giuridici o incidere in modo significativo sulla persona dell'interessato
stesso.

In ogni caso, ai sensi dell'art. 77 del GDPR, l'interessato & sempre legittimato a proporre un reclamo
presso I'Autorita di controllo italiana, ovvero il Garante per la protezione dei dati personali, se ritiene
che un trattamento che lo riguarda violi le disposizioni di legge pro tempore vigente in materia di
tutela dei dati personali.

Modalita di esercizio dei diritti da parte dell'interessato

L'interessato per esercitare i propri diritti pud rivolgersi in ogni momento al Titolare, reperibile
allindirizzo di posta elettronica privacy@farmindustria.it; oppure pud inviare una lettera da spedirsi
tramite raccomandata presso la sede del Titolare, Farmindustria, in Largo del Nazareno 3, Roma.



