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Definizione

Interessi primari

TITOLO 1

Definizione, principi fondamentali e
democrazia associativa.

Art.1

E’ costituita, tra le aziende dell'industria farmaceutica
operanti in Italia, la Farmindustria, Associazione delle
imprese del farmaco, organizzazione di categoria e di
setiore,

L’Associazione & apartitica e non ha fini di lucro.
I’Associazione aderisce alla Confindustria e ne adotta
il logo e ghi altri segni distintivi assumendo cosi il ruolo
di componente nazionale di categoria del sistema di
rappresentanza dell'industria italiana, quale definito
dallo Statuto della Confederazione stessa.

In dipendenza di ci0 essa acquisisce i diritti e ghi
obblighi conseguenti per sé e per i propri soci.
L’Associazione ha sede legale in Roma e Uffici in Roma
e Milano.

La Giunta pud costituire altri Uffici o rappresentanze
in altre localita, anche all’estero, nonché organismi per
lo studio di particolari problemi del settore, o, per
lattuazione di servizi, oppure convenzionarsi con
organizzazioni aventi tali finalita.

Art. 2

La Farmindustria rappresenta tutte le aziende che si
occupano di farmaci.

La Farmindustria attribuisce al farmaco valore centrale
e primario della propria attivita.

Devono considerarsi interessi primari lo sviluppo
scientifico e industriale dei farmaci ed i valori etici ad
essi connessi.
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Principi
fondamentali

Art. 3

La Farmindustria tutela i legittimi interessi delle
associate.

Riconosce il valore della persona e della solidarieta nei
confronti della societa civile, della comunita scientifica,
del mondo del lavoro e di quello della salute nel suo
complesso.

Persegue lo sviluppo del settore, affrontandone i
problemi scientifici, etici ed economici. Promuove il
valore del farmaco da un punto di vista terapeutico,
industriale, economico e sociale.

Considera l'evoluzione del sapere scientifico come
risorsa fondamentale per tutti gli operatori impegnati
nel mondo dell’industria e della salute con la finalita di
concorrere a migliorare lassistenza dei malati
nell’'ambito della prevenzione, cura e riabilitazione.
Promuove, nel quadro dei principi dell'Unione
Europea, politiche di settore che favoriscano la erescita
e la competitivita dell’industria all'interno dei dettami T e
della Costituzione della Repubblica e delle leggi che ,];2&

regolano. ;’f VK
L’Associazione si propone, nel rispetto della normzitlva
nazionale e comunitaria, con particolare riguardais;
quella disposta a tutela del mercato e (Teﬂ? 5
concorrenza: N

P

i

N

a) la promozione della ricerca scientifica nel campo
farmaceutico ad ogni livello;

b) la promozione, il rafforzamento e la tutela
legislativa, nel settore farmaceutico, della ricerca
scientifica e delle tecnologie correlate alla nuova
economia;

¢) il completamento di un mercato basato sui principi
della libera concorrenza e del pieno riconoscimento
della funzione economica dellistituto breveituale
per lo sviluppo della ricerca, tramite, in particolare,
Pattivazione di adeguate politiche dei prezzi e il
riconoscimento del valore dell’; novazmne
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d) il reciproco rispetto della proprieta industriale
nonché il pieno riconoscimento dello sviluppo della
sua protezione quale fattore fondamentale per la
crescita della ricerca scientifica;

e} lorientamento degli associati al generale rispetto
delle norme di deontologia e alla piena osservanza
dei doveri loro imposti dall’etica professionale e
dalle leggi;

f) la collaborazione con le Autoritd competenti per lo
studio, la formazione e le modaliti di attuazione
delle norme di interesse del settore, allo scopo di
contribuire al costante miglioramento della
produzione, all’efficiente controllo dei medicamenti
e al riconoscimento normativo dei comportamenti
etici vitali del settore;

g) la stipula di contratti o accordi con altre categorie,

sia imprenditoriali che professionali o con
organismi dei lavoratori o comunque interessati ai
problemi del settore farmaceutico.
Tali accordi o contratti avranno per oggetto la
regolamentazione dei rapporti di lavoro e dei
rapporti intercategoriali al fine di conseguire la
certezza dei diritti e dei doveri delle imprese nel
rispetto dei principi della competizione e della
corretta concorrenza, con particolare riferimento
alle disposizioni normative della legge n. 287/1990
e successive modifiche ed integrazioni.

1’Associazione persegue le finalitda e assolve alle
funzioni sopra descritte nel rispetto delle disposizioni
confederali in materia di ripartizione dei ruoli e delle
prestazioni fra le componenti del sistema.

Ferma restando l'assenza di fini di lucro, per
raggiungere le finalitd di cui sopra, I'Associazione pud
dare vita, partecipare o contribuire a fondazioni, a
istituzioni specializzate o alla promozione di attivita
ausiliarie.
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Comunicazione e
informazione

Valori fondanti
della
Farmindustria

Rappresentanza
delle associate

[
La Farmindustria adotta il Codice Etico confederale &
la carta dei valori associativi, ispirando ad essi i suoi \',_‘-\ ;
comportamenti organizzativi.

Art. a4

Di fondamentale importanza ¢ Tattivita di
comunicazione e di informazione, al fine di far
conoscere nei modi pit diversi e adeguati all’opinione
pubblica, alle Autorita, ai vari soggetti sociali, ad altri
soggetli associativi, alle varie istituzioni, la linea,
I'elaborazione e I'attivita dell’Associazione.

Art. 5

La Farmindustria considera come propri valori
primari, autonomia, indipendenza e capacita
propositiva.

Tale autonomia e indipendenza & esercitata nei
confronti delle diverse istituzioni politiche e sociali.
L’'Associazione ha natura programmatica e considera~<
'unita delle sue componenti un suo valore fondante]./éf_v:‘;‘: d
Considera inolire 'unita delle aziende associate vaﬁs‘(’é
determinante per rafforzare il potere negodiale®;

politici ed istituzionali.

Art. 6

L’Associazione rappresenta le proprie associate nei
rapporti con le istituzioni e le amministrazioni
pubbliche nazionali e internazionali, con le \/
organizzazioni economiche, politiche, sindacali, con le
organizzazioni professionali sanitarie e con ogni altra
componente sociale.

Promuove la propria rappresentativitd organizzativa e
Iinserimento di propri rappresentanti presso enti,
amministrazioni,  istituzioni,  commissioni ed
organizzazioni comunque Iinteressate ai prohlemi
farmaceutici. F
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Attivita associativa

Iscrizione
all’Associazione

Art.v

I cardini su cui poggia lattivitd associativa della
Farmindustria sono:

a) la garanzia della massima partecipazione delle
aziende associate alla funzione delle deliberaziont;

b) ladozione di regole per la formazione delle
decisioni dell’Associazione;

¢) la ricerca preliminare di una mediazione fra gli
interessi delle varie componenti o, pit in generale,
la necessita di rappresentanza dell'insieme degli
interessi associativi;

d) la definizione di regole per la selezione dei
rappresentanti nei gruppi di lavoro nazionali e
internazionali; per la sostituzione degli incarichi
esecutivi; per la costituzione di propri gruppi di
lavoro, nel rispetto in particolare dei principi della
normativa a tutela del mercato e della concorrenza.

TITOLO 11

Partecipazione all’Associazione e Organi
associativi.

Art. 8

Possono far parte dell’Associazione le aziende
farmaceutiche sotto qualsiasi forma costituite, titolari
di autorizzazione allimmissione in commercio di
medicinali e/o di autorizzazione alla produzione in
Italia e/o all’'estero di medicinali, che operanoc nel
rispetto delle leggi sanitarie e delle norme di buona
fabbricazione.
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E’ consentito ad aziende associate che operano in
settori omogenei di attivita, costituirsi in gruppi al fine

di garantire la tutela di peculiari ed aggiuntivi
interessi, fermo restando il pieno rispetto degli
indirizzi e delle deliberazioni dell’Associazione.

I criteri per 'ammissione ai gruppi di cui al precedente
comma, sono definiti in appositi regolamenti
sottoposti all’approvazione della Giunta.

I rapporti tra i menzionati gruppi e I'Associazione sono
regolamentati a mezzo di specifiche Convenzioni da
sottoporsi all’approvazione della Giunta.

E’ infine facolta dell’Associazione accettare 1'adesione
in qualith di soci aggregati di altre realtd
imprendiforiali, che abbiano requisiti di affinita,
complementarieta e/o raccordo economico con i soei
effettivi di Farmindustria e ¢i¢ con modalita specifiche
stabilite dalla Giunta.

In attuazione delle disposizioni confederali, nel caso di
gruppt di imprese, controllate o collegate da una
capogruppo operativa, I'adesione alla Farmindustria ¢
obbligatoria per ciascuna impresa e la capogruplzy/\'
stessa. e P
Tutti i soci come sopra identificati vengono iscrit“tiﬁ;l’i;félﬁ
registro delle imprese tenuto dalla Confindustrigy]} ik
quale certifica ufficialmente e ad ogni effgtio
organizzativo I'appartenenza dell'impresa al sistema

Art. 9
Integrano il presente Statuto:

a) le delibere contenenti i principi deontologici di
comportamento delle industrie farmaceutiche
adottate dalle Associazioni internazionali cui
aderisce la Farmindustria, sempreché approvate
dalla Giunta;

b) il Codice Deontologico, approvato dalla Giunta;

¢) il regolamento per il funzionamento e Pattivita del
Comitato Nazionale della Piccola Industria'

-
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Adesione e
contributi

d) il regolamento della Commissione di designazione;

e} i1 Codice E.F.P.ILA. (European Federation of
Pharmaceutical Industries’ Associations);

f) il Codice FIIM. (Federation Internationale de
'Industrie du médicament).

Per quanto non previsto dal presente Statuto si
applicano le norme di cui al titolo I, capo I, libro I del
Codice Civile.

Art. 10

La domanda di ammissione all’Associazione a firma
del legale rappresentante dell’azienda e corredata dalla
documentazione del possesso dei requisiti di cui all’art.
8, nonché di accetiazione integrale del presente
Statuto, del contenuto dei principi deontologici di cui
ai punti a), b), e), f) del precedente art. 9, & sottoposta
all’'approvazione della Giunta salvo quanto previsto dal
secondo comma dell’art. 8. La domanda di ammissione
impegna Passociato per un biennio. L’adesione &
tacitamente prorogata se non disdetta con le modalita
di cui al presente articolo.

L'adesione di diritto al socio di avvalersi anche delle
prestazioni che discendono dalla sua appartenenza al
sistema confederale. :
L'adesione vincola l'associato all’osservanza delle
deliberazioni degli Organi associativi adottate anche
anteriormente alla sua ammissione e lo obbliga ad
astenersi da iniziative che le contrastano. Tali
deliberazioni non possono comunque riguardare il
coordinamento dei comportamenti commerciali delle
aziende associate. Il socio ha inoltre I'obbligo di
attenersi ai comportamenti dovuti in conseguenza
della sua appartenenza al sistema confederale.

In particolare le aziende rappresentate nel Comitato di
Presidenza di cui al successivo articolo 26, devono
aderire contemporaneamente alle altre componenti del
sistema competenti per ferritorio.
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La qualita di associato viene meno:

a) per dimissioni che devono essere presentate a
mezzo lettera raccomandata con preavviso di -
almeno 12 mesi, prorogandosi diversamente il
rapporto associativo per un ulteriore biennio;

b) per estromissione decisa dai Probiviri, per
constatata violazione degli obblighi associativi. La
deliberazione dei Probiviri, adottata ai sensi
dell’art. 28 bis del presente Statuto, deve essere
motivata;

¢) per la perdita anche di uno solo dei requisiti per
I'ammissione, accertata dalla Giunta;

d) per estromissione, disposta dalla Giunta, ai sensi
dellart. 12, per mancata regolarizzazione
contributiva o per altri gravi inadempimenti al
presente Statuto,

e) per cessazione dell’azienda;

f) per dichiarazione di fallimento;

g) per estromissione, disposta dalla Giunta, peky
mancato rispetto delle disposizioni di cui al punt SO

..,._,4: i
1.12 dei Principi Generali del Codice Deontologico.

La risoluzione del rapporto associativo per quanto
concerne il pagamento dei contributi, di cui al
successivo articolo, ha effetto:

- con la fine del biennio per il quale l'associato &
impegnato ai sensi del primo comma del presente
articolo, nei cast di cui alle lettere a), d), g);

- con la fine dell'anno in cui si verifica latto di
risoluzione del rapporto, nei casi di cui alle lettere

b), c), e);

- alla data di dichiarazione nel caso di cui ai]a lettera
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Art. 11

I contributi dovuti all’Associazione sono costituiti:
a) dauna quota di ammissione "una tantum”;

b) dauna quota variabile annuale;

¢) daeventuali quote straordinarie.

Gli importi della quota "una tantum” e della quota
annuale variabile, vengono stabiliti di biennio in
biennio dall’Assemblea Ordinaria cadente negli anni
dispari, su proposta della Giunta, in rapporto alle
esigenze di bilancio.

Le eventuali quote straordinarie su proposta della
Giunta, sono deliberate dall’Assemblea che indica per
clascuna di esse l'entitd e la base imponibile per
effettuarne il calcolo.

Costituiscono  altre  entrate dell’Associazione i
corrispettivi specifici a fronte di cessioni di beni o di
presentazione di servizi effettuate, in conformita alle
finalitd istituzionali, nei confronti degli associati, di
altre Associazioni che svolgono la medesima attivita e
che per legge, regolamento o statuto fanno parte di
un'unica organizzazione locale o nazionale e dei
rispettivi associati. Possono costituire alire entrate
altresi i corrispettivi delle cessioni anche a terzi di
proprie pubblicazioni cedute prevalentemente agli
associati.

All'accertamento, alla riscossione e alla ripartizione dei
contributi dovuti dal socio all’Associazione ed alle altre
componenti del sistema alle quali esso partecipa
provvede una tesoreria costituita presso I'Associazione,
ovvero istituita in forma consortile con alire
Associazioni Confederate.

Art, 12

La base imponibile della quota annuale variabile é
costituita dal fatturato annuo aziendale rilevato da
statistiche di mercato approvate dalla Giunta.
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La base imponibile della quota annuale variabile
relativa alle aziende di cui al secondo comma dell’art. 8
é determinata dall’Assemblea su proposta della Giunta.
Nella base imponibile di cui ai precedenti commi deve
| essere compreso il fatturato annuo aziendale relativo
alle vendite ospedaliere, secondo 'autocertificazione di
cui al successivo quarte comma. Ai fini
dell'individuazione del fatturato di cui ai precedenti
commi le aziende devono far pervenire la propria
autocertificazione riguardante il menzionato fatturato
entro iI 31 gennaio del’anno successivo a quello
considerato.
Al fine di consentire le verifiche sull’autocertificazione
del presente articolo le aziende associate sono tenute a
consentire l'effettuazione di controlli a campione da
parte di primarie societa di certificazione.
Il versamento della quota annuale variabile viene e
effettuato con le modalita e nella misura indicate dalla < E;«"---f"'" o,
Giunta. / g L ! S8
1l versamento delle quote straordinarie deliberatd/ i %t
dall’Assemblea viene effettuato con le modalita e Iﬂ;é;:l: ;
termini indicati dalla Giunta. WA
Il mancato versamento dei contributi entro i termini di~_ "
cui ai commi precedenti comporta la sospensione del
rapporto associativo per un termine massimo di un
semestre ed alla fine di esso I'estromissione qualora la
posizione contributiva non sia stata nel frattempo
regolarizzata.
I provvedimenti di sospensione ¢ di estromissione per 1
motivi di cui sopra sono di competenza della Giunta.
La Giunta potrd inoltre, ove ritenuto opportuno,
determinare una volta 'anno, la misura degli interessi
di mora a carico delle aziende per il ritardato
pagamento dei contributi, ferma restando la loro
decorrenza dall’atto di messa in mora.
Durante la vita dell’Associazione non possono essere
distribuiti agli associati, neanche in modo indiretto,
eventuali utii o avanzi di gestione, nonché fondi,
riserve o capitale.

11
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Organi

12

Art. 13

Gli Organi dell’Associazione sono distinti in:

Organi deliberativi:
1) Assemblea generale degli associati;

2) Giunta;

Organi esecutivi:
3) Comitato di Presidenza;

4) Presidente e Vice Presidenti;

Organi di controllo:
5) Collegio dei Revisori contabili;

6) Probiviri.

Art. 14

Per  rappresentanti  delle imprese  aderenti
all’Associazione si intendono il titolare, il legale
rappresentante quale risulta dal Registro delle imprese
della Confindustria, un suo delegato formalmente
designato e scelto tra i procuratori generali o ad
negotia che siano componenti del Consiglio di
amministrazione ¢ Direttori Generali. Sono aliresi
considerati rappresentanti dell'impresa, su delega
formalmente espressa, gli amministratori, ghi institori e
i dirigenti dell'impresa.

La carica di Presidente non & cumulabile con alcuna
alira carica dell’Associazione. La carica di Probiviro e
di Revisore contabile ¢ incompatibile con ogni altra
carica dell’Associazione.
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Assemblea
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Le cariche sono riservate ai rappresentanti dei soci,
fatte salve quelle di cui agli articoli 28 e 2¢ del presente
statuto,

Tutte le cariche sociali sono gratuite.

In conformita alle norme stabilite in sede confederale
riguardo le cariche direttive del sistema, l'accesso alle
cariche direttive di Presidenza ¢ del Comitato di
Presidenza dell’Associazione, & condizionato alla
regolarita dell'inquadramento dell'impresa
rappresentata ed al rispetto di quanto specificatamente
statuito dalle delibere confederali in tema di
incompatibilitd tra cariche politiche e cariche
associative.

Si intendono rivestite per l'intera durata del mandato
le cariche che siano state ricoperte per un tempo
superiore alla meta del mandato stesso.

Le cariche associative sono esercitate gratuitamente e

persone che siano investite di una effettiva
ey Yo . A
responsabilita di impresa. Y

Art. 15

L'Assemblea  dell’Associazione & formata dai
rappresentanti legali delle aziende associate in regola
con i contributi associativi o da loro delegati muniti di
idonei poteri, risultanti per iscritto.

L’Assemblea si riunisce in via ordinaria una volta
l'anno entro il 30 giugno per l'approvazione del
bilancio preventivo e consuntivo e della relazione del
Presidente sull’attivitd associativa. Inoltre I'’Assemblea
& convocata ogniqualvolta lo ritengano opportuno la
Giunta, il Presidente, oppure quando ne faccia
richiesta un gruppo di associati che dispongano
almeno di un decimo del totale dei voti o il Collegio dei
Revisori limitatamente a questioni connesse con
Pesercizio delle funzioni ad esso affidate.

La richiesta di cui al comma precedente, diretta per
iscritto al Presidente, deve essere motivata.
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